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1. INTRODUCCION

Las Normas de Convivencia, Organizacion y Funcionamiento del Centro
gue a continuacion se desarrollan, han sido elaboradas con el objetivo ultimo
de garantizar la convivencia en el centro, basandose en el respeto a los
derechos y en el cumplimiento de los deberes y obligaciones de todos los

componentes de la Comunidad Educativa.

Estas normas nos competen a todos: familias, profesores y alumnos.
Son normas consensuadas entre todos que, basadas en el respeto mutuo,
forman un instrumento que nos permitira canalizar de forma positiva las
diferencias que pudieran surgir entre los miembros de la comunidad educativa
del centro teniendo en cuenta que sean facilmente aplicables y revisables, para
adecuarse a la nueva normativa que pudiera surgir, asi como a los cambios

gue puedan producirse en la propia idiosincrasia del centro en un futuro.

La regulacion especifica, se desarrolla en la normativa siguiente, ordenada por

fecha de publicacion:

e 2006.08.31 Acuerdo por la Convivencia en los Centros Escolares de
CLM

e 2008.01.08_3 DE Convivencia de CLM

e 2010.07.20_7 LEY de Educacién de CLM. Art. 108

e 2012.05.10_3 LEY de Autoridad del Profesorado de CLM. Art. 2, 3,4y 7
e 2012.07.02 OR Funcionamiento de Centros Infantil y Primaria de CLM

e 2013.03.21_13 DE Autoridad del Profesorado de CLM. Capitulo Il

e 2013.12.09_8 LEO Mejora Calidad Educativa (LOMCE). Art. 124

e 2014.07.10 54 DE Curriculo Educacién Primaria de CLM. Art. 4

e 2014.08.05 OR Organizacion y Evaluacion Ed. Primaria CLM. Art 21.3
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2. PLAN DE CONVIVENCIA

2.1. DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

A continuacién se enumeran los derechos y obligaciones de todos los
miembros de la comunidad educativa (alumnos, profesores y familias),
incluyendo las condiciones de participacion del alumnado en la organizacion y
funcionamiento del centro, con especial relevancia a aquellos derivados de la

normativa de desarrollo de la Ley 3/2012, de Autoridad del profesorado.

2.1.1. DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS ALUMNOS

DERECHOS:

e Los alumnos tienen derecho a recibir una formacion que asegure el pleno

desarrollo de su personalidad.

e EIl ejercicio de sus derechos por parte de los alumnos implicara el
reconocimiento y respeto de los derechos de todos los miembros de la

Comunidad Educativa.

e Todos los alumnos tienen derecho a que se respete su integridad fisica y
moral y su dignidad personal no pudiendo ser objeto, en ningun caso, de
tratos vejatorios o degradantes.

e Todos los alumnos tienen, asi mismo, derecho a que su actividad

académica se desarrolle en las debidas condiciones de seguridad e higiene.

e Se garantizara por parte de la Direccion del Centro la reserva sobre toda
aguella informacién de que se disponga acerca de las circunstancias
personales y familiares de los alumnos, sin perjuicio de la comunicacion
inmediata a la Administracion Publica competente cuando dichas
circunstancias puedan implicar malos tratos para los alumnos o cualquier
otro incumplimiento de los deberes de proteccion establecidos por las Leyes

para la guarda de los menores.
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e Los alumnos tienen derecho a participar en el funcionamiento de la vida del
Centro, en la actividad escolar y en la gestion del mismo, en los términos
previstos en la Ley Organica 8/1985, de tres de julio, reguladora del derecho

a la educacion.

e Los alumnos de este Centro tienen derecho a asociarse creando

Asociaciones, Federaciones y Confederaciones de Alumnos.

e La direccion del Centro facilitara los derechos de accién y de reunion,
facilitando el uso de locales sin que el uso de los mismos altere el normal

desarrollo de las actividades del Centro.

e Los alumnos tienen derecho a que su rendimiento escolar sea valorado

conforme a criterios de plena objetividad.

e Todos los alumnos tienen derecho a recibir aclaraciones de sus profesores
sobre la calificacion de las actividades académicas o de evaluaciones

parciales de cada curso.

OBLIGACIONES DE LOS ALUMNOS

e Estudiar y esforzarse para conseguir el méximo desarrollo, segun sus

capacidades.

e Los alumnos tienen el deber de asistir a clase con regularidad y participar

activamente en las actividades del Centro.
e Los alumnos respetaran los horarios aprobados en el Plan de Centro.

e Los alumnos asistirdn a clase en las debidas condiciones higiénicas y de

aseo personal.
e Los alumnos aportaran el material escolar que sea preciso.

e Los alumnos son responsables, tanto de su propio material de clase como

el de Centro.

e Todos los alumnos tienen el deber de respetar el derecho al estudio de

Sus comparieros.

e Los alumnos respetaran la dignidad, integridad fisica y moral y la intimidad

de sus compairieros.
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Los alumnos respetaran el material de sus comparieros.

Los alumnos estaran obligados a seguir las orientaciones del profesorado

respecto a su aprendizaje.

Los alumnos respetaran la dignidad, integridad fisica y moral, asi como la

intimidad de todos los profesores y personal laboral del Centro.

Los alumnos tratardn con respeto a los profesores y personal laboral del
Centro cuando se dirijan a ellos o cuando hablen de ellos con otras

personas.

Constituye un deber de los alumnos respetar las normas de convivencia,
organizacion y funcionamiento de centro ya especificadas en apartados

anteriores y ademas las siguientes:

1. Mantener limpias las instalaciones del Centro tratando de no

ensuciarlas.
2. No correr por los pasillos, escaleras, aulas y servicios.

3. Mantener una actitud silenciosa y respetuosa en todas las
dependencias del edificio, para respetar el trabajo de otros

compaferos.

4. Usar el pasillo, servicios e instalaciones para sus finalidades

especificas.
5. Participar en la vida y funcionamiento del Centro.
6. No ausentarse del aula sin la autorizacion del profesor.

7. No permanecer en las aulas e instalaciones del Centro sin la

autorizacion del profesor.
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2.1.2. DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL PROFESORADO
DERECHOS:

« Ala proteccion juridica del ejercicio de sus funciones docentes.

« A la atencion y asesoramiento por la Consejeria con competencias en
materia de ensefianza no universitaria que le proporcionara informacion y

velara para que tenga la consideracion y el respeto social que merece.

o Al prestigio, crédito y respeto hacia su persona, su profesion y sus
decisiones pedagdgicas por parte de los padres, madres, alumnado y

demas miembros de la comunidad educativa.

e A solicitar la colaboracion de los docentes, equipo directivo, padres o
representantes legales y demas miembros de la comunidad educativa en la

defensa de sus derechos derivados del ejercicio de la docencia.
o Alordeny la disciplina en el aula que facilite la tarea de ensefianza.

o A la libertad de ensefar y debatir sobre sus funciones docentes dentro del

marco legal del sistema educativo.

« A tomar medidas disciplinarias ante las conductas disruptivas que se
ocasionen en el aula y que impidan crear un buen clima de ensefianza

aprendizaje.

e A hacer que los padres colaboren, respeten y hagan cumplir las normas del

centro.

o A desarrollar la funcién docente en un ambiente educativo adecuado, donde
sean respetados sus derechos, especialmente aquellos dirigidos a su
integridad fisica y moral.

« A tener autonomia para tomar las decisiones necesarias, de acuerdo con
las normas de convivencia establecidas, que le permitan mantener un
adecuado clima de convivencia y respeto durante las clases, las actividades

complementarias y extraescolares.

e A ejercer las funciones de docencia e investigacion haciendo uso de los

métodos que consideren mas adecuados, dentro de las orientaciones
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pedagogicas, planes y programas aprobados y con respeto a su libertad de

catedra.

e A ser respetado en su libertad de conciencia y convicciones morales o
religiosas, asi como en su integridad fisica y su dignidad moral y su

intimidad.

e A ser valorado por parte de la comunidad educativa, dado el papel

fundamental que desempefia en el desarrollo integral del alumno.

e A no sufrir discriminacion en razén de ninguna circunstancia personal,

laboral o profesional, por ningiin miembro de la comunidad educativa.
o A participar en los 6rganos de gestion y representacion del centro.

« Ser informado de cuantos asuntos profesionales, laborales y sindicales le

conciernan.

e A impartir clases y ocupar una tutoria de acuerdo con su habilitacion y
experiencia, segun las leyes vigentes y de acuerdo con las normas de

organizacién del centro.

« A disponer de los recursos materiales y espaciales necesarios para el mejor
desempeiio de su actividad docente y a poder usarlos de acuerdo con las

Normas del Centro.

e A participar en las actividades o modalidades de formacion vy

perfeccionamiento que lleve a cabo el centro u otras instituciones.
e A colaborar en la elaboracion de los documentos programaticos del centro.

e A convocar e informar a las familias y al alumnado de acuerdo con el plan

de accion tutorial.

o A elegir y ser elegido en los distintos puestos de responsabilidad, segun la

legislacion vigente.
DEBERES DEL PROFESORADO

e Respetar el modelo educativo consensuado y aprobado en el Proyecto
Educativo del centro.

e Asumir los distintos niveles de responsabilidad que le correspondan.

10
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e Respetar la libertad de conciencia, asi como la dignidad, integridad e

intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa.

e Respetar a los alumnos, evitando comentarios o actitudes discriminatorias
en funcion de sus capacidades y resultados académicos que pudieran

menoscabar su autoestima.

e Respetar las normas de convivencia, organizacion y funcionamiento del

centro.

e Cumplir con el horario del centro, notificando en los plazos legales su

ausencia justificada del mismo.
e Cumplimentar los expedientes administrativos de los alumnos.

e Informar periédicamente a las familias de la evolucion en el proceso de
aprendizaje de sus hijos y de aquellos aspectos de especial relevancia que

pudieran influir sobre los mismos.

e Atender al alumnado en caso de enfermedad o accidente, comunicandolo a

la familia del alumno a la mayor brevedad posible.

e Cuidar del alumnado en los recreos segun los criterios establecidos en las

Normas de organizacion del centro y la normativa vigente.

e Controlar la asistencia y puntualidad de alumnado, exigiendo la oportuna
justificacion a las familias e informando a la jefatura de estudios en los

casos de ausencia continuada.

El Profesor como Autoridad Publica:

El profesorado tendra, en el desempefio de las funciones docentes, de
gobierno y disciplinarias, la condicion de autoridad publica y gozara de la

proteccion reconocida a tal condicion por el ordenamiento juridico.

11
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La Presuncion de Veracidad del Profesor.

Los hechos constatados por el profesorado en el ejercicio de las
competencias correctoras o disciplinarias gozaran de la presuncion de
veracidad cuando se formalicen por escrito en el curso de los procedimientos
administrativos tramitados en relacion con las conductas que sean contrarias a
las normas de convivencia, sin perjuicio de las pruebas que, en defensa de los
respectivos derechos o intereses, puedan ser sefaladas o aportadas por los

presuntos responsables.

DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LAS FAMILIAS

DERECHOS DE LAS FAMILIAS:

A que sus hijos reciban una educacion con la méxima garantia de
calidad, conforme a los fines enumerados en el Proyecto Educativo del

centro.

e A gue sus hijos reciban la formacion religiosa, moral y ética que esté de
acuerdo con sus propias convicciones o, en su caso, a no recibir otra

distinta que menoscabe ese derecho.

e Las familias podran solicitar el cambio de religiébn a valores sociales o

viceversa durante el mes de junio de cada curso.

e A estar informados periddicamente sobre el proceso de aprendizaje de
sus hijos, asi como de las actividades extraescolares programadas

durante el curso escolar.

e A participar en la organizacion, funcionamiento, gobierno y evaluacion
del centro en los términos que se establezcan en las leyes y las Normas

del Centro.

e A ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacion

académica de sus hijos.

e A formar parte de la asociacién de madres y padres.

12
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e A participar en la elaboracién de los distintos documentos del centro en
cuya redaccion participe el sector de padres representado en el Consejo

Escolar del Centro.

e A participar en la eleccion de sus representantes en el Consejo Escolar
del Centro y a ser elegido miembro del mismo.

e A recibir informacion de la Direccion del centro y de sus representantes
en el Consejo Escolar del Centro sobre cualquier aspecto que influya en
la educacion de sus hijos.

e A proponer cualquier tipo de actividades o sugerencias que persigan la

mejora del funcionamiento del centro y la calidad de su servicio.

e A participar en las actividades de formacion organizadas por el centro en

relacion a las familias.

e A conocer las faltas de asistencia que se atribuyen a sus hijos, asi como

a ser informados sobre los problemas de convivencia de los mismos.

DEBERES DE LAS FAMILIAS:

Adoptar las medidas necesarias para que sus hijos cursen las ensefianzas

obligatorias y asistan regularmente a clase, justificando, en su caso, las

ausencias Yy las faltas de puntualidad.

e Proporcionar, en la medida de sus posibilidades, los recursos y las
condiciones necesarias para favorecer el progreso escolar de sus hijos.

e Facilitar la informacion necesaria sobre aquellos aspectos de sus hijos que
puedan tener una especial relevancia en su proceso de aprendizaje.

e Respetar y hacer respetar las normas establecidas por el centro, la
autoridad y las indicaciones u orientaciones educativas del profesorado.

e Fomentar el respeto hacia todos los componentes de la comunidad
educativa.

e Participar de manera activa en las actividades que se determine, en virtud

de los compromisos educativos que el centro establezca con las familias

13
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para mejorar el rendimiento de sus hijos, adquiriendo el material
demandado por el centro.

e Asistir a las reuniones periddicas y extraordinarias a las que sea convocado
por el tutor o el Equipo Directivo del centro.

e Realizar las reclamaciones de acuerdo con el procedimiento legalmente
establecido. En el caso de que estas reclamaciones afecten al tutor, se
solicitara previamente una reunion con el mismo para tratar de solucionar el
problema. Sdlo en el caso de que no se llegue a un acuerdo, se elevara la
reclamacion al equipo directivo.

e Ayudar y colaborar con el profesorado en el disefio y ejecucion de un
proceso educativo unitario entre las familias y el centro, tratando en todo de

unificar criterios entre ambos.

2.2 PROCEDIMIENTO PARA SU ELABORACION, REVISION Y
APLICACION

Orden Funcionamiento 2012, Art. 26 - EI procedimiento para su
elaboracion, aplicacion y revision, ha de garantizar la participacion
democratica de toda la comunidad educativa, la relacibn entre

docentes y la cooperacién con las familias.
2.2.1. ELABORACION

Las Normas del Centro han sido revisadas en el curso 2022/2023 por el Equipo

Directivo mediante el siguiente procedimiento:

1. Elaboraciéon de un proyecto o documento base que contenia todos los

apartados que indicaba la normativa vigente en ese momento.

2. Presentacion al Consejo Escolar del Centro y a los distintos sectores de la

comunidad educativa para su estudio y aportaciones al mismo.

3. Se presento al Claustro de Profesores

14
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2.2.2. REVISION

Las Normas del Centro, una vez aprobadas y en vigor, podran revisarse y
mejorarse mediante la presentacion de propuestas de modificacion del texto
vigente en cualquier momento, aunque solo se tomaran en consideracion si

vienen avaladas por:

« EI Equipo Directivo.

o La mayoria simple del Claustro de Profesores.

e Un tercio de los miembros con derecho a voto del Consejo Escolar del
Centro.

e Un tercio de los padres y madres incluidos en el censo electoral.

2.2.3. APLICACION Y DIFUSION

Una vez aprobadas las Normas del Centro o sus revisiones respectivas,
la Directora velara para que sean conocidas y de obligado cumplimiento para

toda la comunidad educativa.

La Directora enviara una copia a la Inspeccion Técnica de Educaciéon

para su evaluacion.

Las Normas actualizadas seran publicadas en la pagina web del centro y
en las redes sociales donde tenga presencia en ese momento. Asi mismo, la
Directora informara a las familias a través de una circular escrita sobre este
particular, invitando a la comunidad educativa a conocerlas e informando de su

entrada en vigor.

Los profesores, en sesiones de tutoria al efecto, explicaran a los
alumnos aquellas novedades y aspectos que se consideren relevantes y que
influyan directamente en su vida diaria en el centro, no solo a nivel de
convivencia, sino también a nivel organizativo y de funcionamiento del aula y

del propio centro.
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2.3. COMISION DE CONVIVENCIA

Orden Funcionamiento 2012, Art. 40 — En el Consejo escolar se
constituira una comisibn de convivencia, de acuerdo con lo
establecido en el Decreto 3/2008, de 8 de enero, de la Convivencia

Escolar en Castilla-La Mancha.

La Comision de Convivencia es un o6rgano del Consejo Escolar del
Centro cuya funcién principal es la de asesoramiento a la direccion del centro y
al resto del Consejo Escolar del Centro sobre el cumplimiento de lo establecido
en las presentes Normas, canalizando las iniciativas de todos los sectores de la
comunidad educativa para prevenir y evitar los conflictos y mejorar la

convivencia, el respeto mutuo y la tolerancia en el centro.

Esta comision estara formada por:

« La Directora del centro, que ejercera la presidencia de la misma.
e Unvocal, elegido de entre el sector de profesores.

e Unvocal, elegido de entre el sector de padres.

Dichos vocales seran nombrados por la directora, a propuesta de sus
sectores, cada dos afios, en la reunién extraordinaria de constitucion del

Consejo Escolar del Centro.

La Comision de Convivencia elaborara un informe anual analizando los
problemas detectados en la gestion de la convivencia y, en su caso, en la
aplicacion efectiva de los derechos y deberes del alumnado, que sera
trasladado a la direccion del centro y al Consejo Escolar del Centro y que se

incluira en la Memoria de fin de curso.
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2.4. OBJETIVOS DEL PLAN DE CONVIVENCIA

« Favorecer la Convivencia en el Centro.
o Favorecer la Igualdad entre hombres y mujeres.
o Favorecer la Resolucion pacifica de conflictos.

o Dar respuesta inmediata al acoso e intimidacion entre iguales en cuanto

a su prevencion, tratamiento y erradicacion.

2.5. NORMAS DE AULA/ESPACIO

Las normas de convivencia, organizacion y funcionamiento especifico de
cada aula deberan elaborarse al comienzo de cada curso de forma
consensuada entre el tutor y el grupo de alumnos. En Educacion Infantil las
normas las propondrd el equipo de ciclo y serdn consensuadas con los

alumnos a principio de curso.

Una vez aprobadas por la Directora, las Normas del Aula, pasaran a ser
de obligado cumplimiento para todos los miembros del grupo.

El tutor las publicara, en forma de cartel, en un lugar preponderante del
aula. A final de curso, el tutor realizard una evaluacién de las mismas,

realizando propuestas de mejora, si las hubiera, para el curso siguiente.

e Al término de la jornada han de quedar las mesas, sillas y demas enseres
en orden y en normal estado de limpieza, tanto en la propia clase como en
aguellas que sean utilizadas en otro momento (Aula de musica, biblioteca,

etc.)

o Durante los cambios de clase los alumnos/as permaneceran sentados y sin

alborotar.

e Los profesores realizaran el cambio de clase lo mas rapido posible, para

evitar que los alumnos estén solos. Los profesores que estén en E. Infantil y

17
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1° y 2° de E. Primaria no abandonaran las clases hasta que no llegue el

siguiente profesor.

Las aulas y demas dependencias no son lugares para comer o beber,
(exceptuando el desayuno realizado en las aulas de Educacion Infantil) por
lo que si, con motivo de alguna actividad o celebracién, se utilizan con este

fin, al terminar tiene que quedar el aula recogida.

Los alumnos de Primaria elegirdn a un delegado o responsable de curso
que colaborara con los profesores en que se respeten dichas normas. Este
responsable podra ser cambiado a lo largo del curso. Asi mismo, si el
profesor tutor lo considera conveniente, se nombraran responsables de
distintas tareas (medio ambiente, control de tareas...) para que todos los

alumnos se sientan participes de la convivencia en el centro.

Todos los alumnos estan obligados a traer el material necesario para
realizar las actividades en todas las areas sin olvidar las especialidades. De
no hacerlo, sin justificacion valida, sera considerado como falta leve, y en

caso reiterado como falta grave.

Los materiales especificos de cada especialidad (instrumentos musicales,
balones, aros...) solo pueden ser utilizados cuando sus correspondientes

profesores asi lo indiquen.

Los alumnos tienen la obligacion de traer hechas las tareas que los

profesores les propongan.

Cada profesor al impartir su area a un grupo de alumnos sera el
responsable de que las normas de convivencia se cumplan, imponiendo la

sancion correspondiente si no es asi y encargandose de que se cumpla.

Los profesores especialistas deberan comunicar al tutor las faltas a las
normas de convivencia, asi como las sanciones impuestas por su no
cumplimiento, para que tenga conocimiento de ellas y pueda informar a los

padres del comportamiento de sus hijos.

Las amonestaciones (conductas contrarias o0 gravemente perjudiciales a las
normas) que dichos profesores cumplimenten deberan estar firmadas, como

enterado, también por el profesor-tutor y la Direccion del centro. Las notas
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de conducta solo deberan ser informadas al profesor-tutor, a no ser que

sean reiteradas: entonces pasarén a ser amonestaciones.

« No estd permitido el uso de méviles o cualquier aparato electronico valioso
que pudiera deteriorarse o ser sustraido durante el periodo lectivo de
clases. En el caso de hacerlo, el profesor retirara dicho aparato, que sera

entregado a los padres advirtiéndoles a estos de la presente norma.

2.6 MEDIDAS PREVENTIVAS Y MEDIDAS CORRECTORAS

En este punto se establecen las medidas preventivas, las medidas
correctoras y los procedimientos para su aplicacion ante las conductas
contrarias a estas Normas de Convivencia, Organizacion y Funcionamiento del
centro, en el marco de lo establecido en el Decreto 3/2008 de 8 de enero de
2008, de la Convivencia Escolar en Castilla-La Mancha, la Ley 3/2012 de
Autoridad del Profesorado y la LOMCE.

Podemos definir como conductas susceptibles de ser corregidas, aquellas
gue vulneran lo establecido en las Normas del Centro y del Aula o atentan

contra la convivencia.

Para tratar de corregir dichas conductas contrarias a las Normas, se
utilizaran determinadas medidas educativas correctoras, las cuales se aplicaran
en funcion no solo de la tipologia de la conducta a corregir, sino también de
muchos otros factores como las caracteristicas individuales del alumno, su

entorno familiar, las consecuencias de su accion, etc.

2.6.1 CRITERIOS DE APLICACION DE LAS MEDIDAS EDUCATIVAS
CORRECTORAS

Para la aplicacion de las medidas correctoras se tendran en cuenta,

junto a la edad, las circunstancias personales, familiares y sociales.
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Las medidas correctoras deberan ser proporcionales a la gravedad de la
conducta que se pretende modificar y deberan contribuir al mantenimiento y la
mejora del proceso educativo. En este sentido tendran prioridad las que
conlleven comportamientos positivos de reparacion y compensacion mediante
acciones y trabajos individuales y colectivos que tengan repercusion favorable

en la comunidad y en el centro.

En ningun caso podran imponerse medidas correctoras que atenten

contra la integridad fisica y la dignidad personal del alumno.

El alumnado no podréa ser privado de su derecho a la educacion, pero si
de su derecho a la escolarizacion, pudiéndose imponer como medida
correctora la realizaciéon de tareas educativas fuera del aula o del centro
docente cuando se produzcan conductas gravemente perjudiciales para la

convivencia.

2.6.2. PROCEDIMIENTO GENERAL PARA LA ADOPCION DE
CORRECCIONES

Para la adopcién de las correcciones previstas en estas Normas del
Centro sera preceptivo, en todo caso, el tramite de audiencia al alumno, el
conocimiento del tutor y la comunicacién a las familias. En todo caso, las

correcciones asi impuestas seran inmediatamente ejecutivas.

2.6.3 RECLAMACIONES

Las correcciones que se impongan por la realizacion de conductas
contrarias a la convivencia no seran objeto de ulterior recurso, sin perjuicio de
la facultad general que asiste a los interesados de acudir ante la direccion del
centro o la Delegacion Provincial correspondiente, para formular la reclamacion

que estimen oportuna.
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Las correcciones que se impongan por parte de la directora en relacion a
las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del centro podran
ser revisadas por el Consejo Escolar del Centro a instancia de la familia, de
acuerdo a lo establecido en el articulo 127.f de la LOMCE. La reclamacion se
presentara por los interesados en el plazo de dos dias a contar desde el
siguiente a la imposicion de la correccion, y para su resolucion se convocara
una sesion extraordinaria del Consejo Escolar del Centro en el plazo maximo
de dos dias lectivos a contar desde la presentacion de aquella, en la que este
Organo colegiado de gobierno confirmarda o revisard la decision adoptada,

proponiendo, en su caso, las medidas que considere oportunas.

2.6.4. RESPONSABILIDADES Y REPARACION DE DANOS

Los alumnos o personas que individual o colectivamente causen, de
forma intencionada o por negligencia, dafos a las instalaciones, equipamientos
informaticos, incluido el software, o cualquier material del centro, asi como a los
bienes de los miembros de la comunidad educativa, quedaran obligados a
reparar el dafio causado o hacerse cargo del coste econémico de su reparacion

o restablecimiento, cuando no medie culpa in vigilando de los profesores.

Igualmente, quienes sustrajeren bienes del centro o de cualquier
miembro de la comunidad escolar deberan restituir lo sustraido. Los alumnos o,
en su caso, la familia sera responsable del resarcimiento de tales dafios en los

términos previstos en las Leyes.

En todo caso, quienes ejerzan la patria potestad o la tutela de los
menores de edad seran responsables civiles en los términos previstos por la
legislacion vigente. Dependiendo de los casos concretos, la Directora del
centro, oido el profesor y el tutor del alumno, podra sustituir la reparacion de los
dafios causados por la realizacién de tareas que contribuyan a la mejora del

centro, de sus actividades y funcionamiento.

Por el contrario, en los casos de agresion fisica o moral al profesor,

causada por el alumno o personas con él relacionadas, se debera reparar el
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dafio moral causado mediante la peticion de excusas y el reconocimiento de la
responsabilidad de los actos. La concrecion de las medidas educativas
correctoras o disciplinarias se efectuara por resolucion del director del centro,
en el marco de lo que dispongan estas normas teniendo en cuenta las
circunstancias personales, familiares o sociales, la edad del alumno, la

naturaleza de los hechos.

La directora del centro comunicard, simultaneamente, a la Delegacion
Provincial de Educacion cualquier hecho que pudiera ser constitutivo de un
ilicito penal, sin perjuicio del inicio del procedimiento para la imposicion de
correcciones o de la adopcion de las medidas cautelares oportunas.

2.6.5. PRESCRIPCION DE CONDUCTAS Y MEDIDAS

Las conductas contrarias a la convivencia prescriben transcurrido el

plazo de un mes a contar desde la fecha de su comision.

Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro
o la reiteracién de conductas contrarias a la convivencia prescriben transcurrido

un plazo de tres meses contado a partir de su comision.

Las medidas correctoras de conductas contrarias a la convivencia y de
las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia, prescriben
transcurrido el plazo de un mes y tres meses respectivamente, a contar desde
la fecha de su imposicibn o desde que el Consejo Escolar del Centro se

pronuncie en caso de reclamacion.

En el cémputo de los plazos fijados en los apartados anteriores se
excluiran los periodos vacacionales establecidos en el calendario escolar de la

provincia.
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2.6.6. CONDUCTAS Y MEDIDAS CORRECTORAS EN RELACION A LA
AUTORIDAD DEL PROFESORADO

Seran objeto de medidas correctoras las conductas contrarias a las
normas de convivencia, organizacion y funcionamiento del centro y del aula
gue menoscaben la autoridad del profesorado en el ejercicio de su labor
profesional docente y que los alumnos realicen dentro del recinto escolar o
fuera de él, siempre que sucedan durante el desarrollo de actividades y

servicios educativos que requieran la presencia del profesorado.

A tal efecto se entendera que los profesores siempre estan en el
ejercicio de sus funciones profesionales cuando se produzca un ataque a su

integridad fisica y moral del docente derivada de su condicion profesional.

Son conductas que atentan contra la autoridad del profesorado, las siguientes:
a. La realizacion de actos que, menoscabando la autoridad del profesorado,
perturben, impidan o dificulten el desarrollo normal de las actividades de la
clase o del centro. En todo caso, quedaran incluidas las faltas de asistencia a
clase o de puntualidad del alumnado que no estén justificadas, y todas aquellas
faltas que por su frecuencia y reiteracion incidan negativamente en la actividad
pedagdgica del docente. Quedaran excluidas aquellas faltas no justificadas
debidas a situaciones de extrema gravedad social no imputables al propio

alumnado.

b. La desconsideracion hacia el profesorado, como autoridad docente.

c. El incumplimiento reiterado de los alumnos de su deber de trasladar a sus
padres o tutores la informacion relativa a su proceso de enseflanza y
aprendizaje facilitada por el profesorado del centro, limitando asi la autoridad
de los mismos, en los niveles y etapas educativos en que ello fuese

responsabilidad directa del alumnado, sin detrimento de la responsabilidad del
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profesorado en su comunicacién con las familias o de las propias familias en su

deber de estar informadas del

d. El deterioro de propiedades y del material personal del profesorado, asi
como cualquier otro material, que facilite o utilice el profesorado para

desarrollar su actividad docente, causado intencionadamente por el alumnado.

Las conductas contrarias a las normas de convivencia, organizacion y
funcionamiento del centro y del aula que menoscaben la autoridad del
profesorado prescriben transcurrido el plazo de dos meses a contar desde la

fecha de su comision.

Las medidas educativas correctoras ante conductas que menoscaben la

autoridad del profesorado seran las siguientes:

a. La realizacion de tareas escolares en el centro en el horario no lectivo del

alumnado, por un tiempo minimo de cinco dias lectivos.

b. Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares o
complementarias del centro, por un periodo minimo de cinco dias lectivos y un

maximo de un mes.

c. Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases, por un plazo
maximo de cinco dias lectivos, a contar desde el dia en cuya jornada escolar se

haya cometido la conducta infractora.

d. La realizacion de tareas educativas fuera del centro, con suspension del
derecho de asistencia al mismo, por un plazo minimo de cinco dias lectivos y
un maximo de diez dias lectivos, con sujecion a lo establecido en el articulo
26.d. del Decreto 3/2008, de 8 de enero. El plazo empezara a contarse desde

el dia en cuya jornada escolar se haya cometido la conducta infractora.
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Estas medidas prescriben a los dos meses a contar desde su imposicion.

Son conductas gravemente atentatorias de la autoridad del profesorado,

las siguientes:

a. Los actos de indisciplina de cualquier alumno que supongan un perjuicio al
profesorado y alteren gravemente el normal funcionamiento de la clase y de las

actividades educativas programadas y desarrolladas por el Claustro.

b. La interrupcion reiterada de las clases y actividades educativas.

c. El acoso o violencia contra el profesorado, asi como los actos perjudiciales
para su salud y su integridad personal, por parte de algin miembro de la

comunidad educativa.

d. Las injurias u ofensas graves, asi como las vejaciones o humillaciones hacia
el profesorado, particularmente aquéllas que se realicen en su contra por sus

circunstancias personales, econdémicas, sociales o educativas.

e. La suplantacion de identidad, la falsificacion o sustraccion de documentos

gue estén en el marco de la responsabilidad del profesorado.

f. La introduccion en el Centro educativo o en el aula de objetos o sustancias

peligrosas para la salud y la integridad personal del profesorado.

g. Utilizar y exhibir simbolos o manifestar ideologias en el aula que supongan

un menoscabo de la autoridad y dignidad del profesorado, a juicio del mismo.

h. El incumplimiento de las medidas correctoras impuestas con anterioridad.
Tras la valoracién y el andlisis de los motivos de tal incumplimiento, podra
agravar o atenuar la consideracibn de la conducta infractora y, en

consecuencia, matizar las medidas educativas correctoras.

25



NORMAS DE CONVIVENCIA. CEIP ALCARRIA

i. El grave deterioro de propiedades y del material personal del profesorado, asi
como cualquier otro material, que facilite o utilice el profesorado para

desarrollar su actividad docente, causado intencionadamente por el alumnado.

Las conductas contrarias a las normas de convivencia, organizacion y
funcionamiento del centro y del aula que atentan gravemente a la autoridad del
profesorado prescriben transcurrido el plazo de cuatro meses a contar desde la

fecha de su comision.

Las medidas correctoras ante conductas infractoras gravemente

atentatorias de la autoridad del profesorado, seran las siguientes:

a. La realizacion de tareas educativas en el centro, en horario no lectivo del

alumnado, por un tiempo minimo de diez dias lectivos y un maximo de un mes.

b. La suspension del derecho del alumnado a participar en determinadas
actividades extraescolares o complementarias, que se realicen en el trimestre

en el que se ha cometido la falta o en el siguiente trimestre.

c. El cambio de grupo o clase.

d. La suspension del derecho de asistencia a determinadas clases, por un
periodo superior a cinco dias lectivos e inferior a un mes, a contar desde el dia

en cuya jornada escolar se haya cometido la conducta infractora.

e. La realizacion de tareas educativas fuera del centro, con suspension
temporal de la asistencia al propio centro docente por un periodo minimo de
diez dias lectivos y un maximo de quince dias lectivos, con sujecion a lo
establecido en el articulo 26.d del Decreto 3/2008, de 8 de enero. El plazo
empezara a contar desde el dia en cuya jornada escolar se haya cometido la

conducta infractora.

Para la adopcion de estas medidas correctoras sera preceptivo, en todo caso,

el tramite de audiencia al alumnado responsable y sus familias ante el equipo
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directivo; sin perjuicio de la adopcibn de las medidas cautelares
correspondientes. El tutor deberd tener conocimiento en todos los casos.
Las decisiones adoptadas en virtud de las cuales se impongan las medidas
correctoras seran inmediatamente ejecutivas. Estas medidas prescriben a los

cuatro meses a contar desde su imposicion.

Facultades del profesor

Segun el articulo 5.1, de la Ley de Autoridad del Profesorado, los hechos
constatados por el profesorado en el ejercicio de las competencias correctoras
o disciplinarias gozaran de la presuncion de veracidad. El profesorado
afectado, en funcion de los derechos reconocidos en el articulo 3 de dicha Ley,

podra:

a. Ejercer su autonomia para tomar decisiones y aplicar medidas disciplinarias

de acuerdo con las normas de convivencia establecidas.

b. Solicitar colaboracion de otros docentes, del equipo directivo y demas
miembros de la comunidad educativa en la aplicacibn de las medidas

correctoras.

c. Hacer que padres o representantes legales del alumnado respeten y hagan
cumplir las normas establecidas por el centro, en el &mbito de su

responsabilidad familiar y de colaboracion con el centro educativo.

Para la aplicacion de las medidas correctoras, el profesorado afectado
contara con el apoyo y la colaboracién del equipo directivo y, en su caso, del

resto de profesores del centro.
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Cuando, por la gravedad de los hechos cometidos, la presencia del
autor en el centro suponga un perjuicio 0 menoscabo de los derechos y de la
dignidad del profesorado o implique humillaciéon o riesgo de sufrir determinadas
patologias para la victima, resultaran de aplicacion, segun los casos, las

siguientes medidas:

a. El cambio de centro cuando se trate de alumnado que esté cursando la

ensefianza obligatoria.
b. La pérdida del derecho a la evaluacién continda.

c. La expulsion del centro cuando se trate de alumnado que curse ensefianzas

no obligatorias.

Las medidas educativas correctoras se adoptaran, por delegacion del
director, por cualquier profesor del centro, oido el alumno, solo en el caso de la
realizacion de tareas escolares en el centro en el horario no lectivo del
alumnado, por un tiempo minimo de cinco dias lectivos. El resto de medidas las

adoptara el director.

Las medidas educativas correctoras anteriormente citadas se
propondran, en nombre del centro, desvinculando la responsabilidad del
profesor, por el Director del centro al Director Provincial de Educacién quien
resolvera previo informe de la Inspeccion de educacion. Contra la resolucion
dictada se podra interponer recurso de alzada en el plazo de un mes ante el
Consejero de Educacién, de conformidad con lo establecido en los articulos
114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Estas medidas prescriben a los cuatro meses a contar desde su

imposicion.
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2.6.7. CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA,
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO Y DEL AULA

Son conductas contrarias a las Normas de convivencia, organizacion y

funcionamiento del aula y del centro, las siguientes:

a. Las faltas injustificadas de asistencia a clase o de puntualidad.

b. La desconsideraciéon con los otros miembros de la comunidad escolar.

c. La interrupcion del normal desarrollo de las clases.

d. La alteracion del desarrollo normal de las actividades del centro.

e. Los actos de indisciplina contra miembros de la comunidad escolar.

f. El deterioro, causado intencionadamente, de las dependencias del centro o

de su material, o del material de cualquier miembro de la comunidad escolar.

Son medidas correctoras a incorporar en las Normas de convivencia,

organizacién y funcionamiento del centro, las siguientes:

a. La restriccion de uso de determinados espacios y recursos del centro.

b. La sustitucion del recreo por una actividad alternativa, como la mejora,

cuidado y conservacion de algun espacio del centro.

c. El desarrollo de las actividades escolares en un espacio distinto al aula de
grupo habitual, bajo el control de profesorado del centro.

Son conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el

centro las siguientes:

29



NORMAS DE CONVIVENCIA. CEIP ALCARRIA

a. Los actos de indisciplina que alteren gravemente el desarrollo normal de las
actividades del centro.

b. Las injurias u ofensas graves contra otros miembros de la comunidad
escolar.
c. El acoso o la violencia contra personas, y las actuaciones perjudiciales para

la salud y la integridad personal de los miembros de la comunidad educativa.

d. Las vejaciones o humillaciones, particularmente aquellas que tengan una
implicacion de genero, sexual, religiosa, racial o xenéfoba, o se realicen contra
aguellas personas mas vulnerables de la comunidad escolar por sus
caracteristicas personales, econdémicas, sociales 0o  educativas.
e. La suplantacion de identidad, la falsificacion o sustraccion de documentos y
material académico.
f. El deterioro grave, causado intencionadamente, de las dependencias del
centro, de su material o de los objetos y las pertenencias de los demas

miembros de la comunidad educativa.

g. Exhibir simbolos racistas, que inciten a la violencia, o de emblemas que
atenten contra la dignidad de las personas y los derechos humanos; asi como
la manifestacién de ideologias que preconicen el empleo de la violencia, la
apologia de los comportamientos xenéfobos o del terrorismo.
h. La reiteracion de conductas contrarias a las normas de convivencia en el
centro.

i. El incumplimiento de las medidas correctoras impuestas con anterioridad.

Son medidas correctoras que podran adoptarse, entre otras, ante las

conductas descritas en el apartado anterior, las siguientes:

a. La realizacion en horario no lectivo de tareas educativas por un periodo

superior a una semana e inferior a un mes.
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b. La suspension del derecho a participar en determinadas actividades
extraescolares o complementarias durante un periodo que no podra ser

superior a un mes.

c. El cambio de grupo o clase.

d. La realizacion de tareas educativas fuera del centro, con suspension
temporal de la asistencia al propio centro docente por un periodo que no podra
ser superior a quince dias lectivos, sin que ello comporte la perdida del derecho
a la evaluacion continua, y sin perjuicio de la obligacién de que el alumno
acuda periodicamente al centro para el control del cumplimiento de la medida
correctora. En este supuesto, el tutor establecera un plan de trabajo con las
actividades a realizar por el alumno sancionado, con inclusién de las formas de
seguimiento y control durante los dias de no asistencia al centro, para
garantizar asi el derecho a la evaluacion continua. En la adopcion de esta

medida tiene el deber de colaborar la familia del alumno.

Las medidas correctoras previstas para las conductas gravemente
perjudiciales para la convivencia del centro serdn adoptadas por el director del
centro que dara traslado a la comision de convivencia del Consejo Escolar del

centro.

2.7. PROCEDIMIENTOS DE MEDIACION

En caso de alteraciones de comportamiento

1.- Conocimiento inmediato

2.- Comunicacion a padres y profesorado
3.- Medidas preventivas

4.- Investigacion de los hechos

5.- Medidas educativas

6.-Archivo o expediente académico
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En caso de intimidacion entre iguales

1.- Conocimiento o sospecha del hecho

2.- Comunicacién a las familias y al profesorado
3.- Medidas preventivas

4.- investigacién de los hechos

5.- Aplicacion de sanciones, si procede

6.- Derivacion, si procede, a otras instituciones.

MODELO DE MEDIACION

Es un modelo integrado por elementos méas clasicos (aplicacion de la

normativa) y otros nuevos (dialogo).

Se trata de una forma de resolver los conflictos entre dos 0 mas
personas con la ayuda de un tercero que es el mediador. Los mediadores
no son jueces ni arbitros, no imponen soluciones ni opinan sobre quien tiene la
verdad, lo que buscan es satisfacer las necesidades de las partes en disputa,
regulando el proceso de comunicacién y conduciéndolo por medio de unos
sencillos pasos en los que, si las partes colaboran, es posible llegar a una

solucion en la que todos ganen o, al menos queden satisfechos.

Es una forma de afrontar los conflictos, del tipo que sean; es una forma
de entender las relaciones interpersonales y también una forma de entender la

convivencia en sociedad.
FIGURAS

- Mediadores (profesorado, padres...). Formados en Habilidades de
comunicacion y de resolucion de conflictos. Actian como una tercera parte

en conflictos interpersonales entre alumnado o profesorado.
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- Los alumnos ayudantes, tienen una formacion muy similar a la de los

mediadores, pero sus funciones son mas amplias:

e Son de grupo-aula, no de centro (aunque no es indispensable, es
recomendable).

e Intervienen en casos muy diversos.

« Sus funciones ademas de resolver conflictos, pueden ser de prevencion,

acompafiamiento, integracion, facilitacion, dinamizacion.

» No son figuras de ayuda al profesorado, sino entre iguales.
- Puede haber tutores o coordinadores de convivencia.

VENTAJAS DE LA MEDIACION

e Se crea un ambiente mas agradable y productivo.
e Contribuye a desarrollar actitudes de interés y respeto por el otro.
e Disminuye el niumero de conflictos.

e Se reduce la intervencién de los adultos que es sustituida por los /las

alumnos/as mediadores/as.

e Ayuda a conocer y valorar los sentimientos, intereses, necesidades vy
valores propios y de otros.

e Aumenta el desarrollo de actitudes cooperativas en el tratamiento de los

conflictos.

e Desarrolla la capacidad de la resolucion de conflictos de forma no

violenta.

e Se apuesta por la persona, promoviendo el respeto y la creatividad y el

potencial de las personas para superar sus conflictos.

e Busca soluciones beneficiosas para todos, orientadas a la reparacion del

dafio y a la mejora de la relacion.
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3. ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO

En este punto se regulan diferentes aspectos que tienen que ver con la

vida diaria del centro como la organizacion y funcionamiento de los 6rganos y

responsables del centro, la organizacion de la asistencia de profesores y

alumnos, y determinadas rutinas diarias (entradas y salidas, aspectos

sanitarios y de higiene, etc.) que influyen de manera esencial en el buen

funcionamiento del centro.

Estas normas son de obligado cumplimiento para toda la Comunidad

Educativa y deben guardarse con el fin de mantener un orden adecuado para

que la labor educativa se realice con éxito.

3.1. ORGANOS DE GOBIERNO, PARTICIPACION Y COORDINACION

DOCENTE:

A. ORGANOS DE GOBIERNO

Los 6rganos de gobierno de los centros publicos son el Equipo directivo,

el claustro de profesorado y el Consejo escolar, de acuerdo con lo establecido

en el articulo 119.5y 131 de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo.

B. ORGANOS DE PARTICIPACION

1. La Asociacion de Padres y Madres de Alumnos. AMPA Alameda.

2. Participacion del alumnado.

3. Participacion del voluntariado.

C. ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE

a.
b.
C.
d.
e.

La Tutoria

El Equipo Docente

El Equipo de Ciclo

La Comision de Coordinacion Pedagogica
El Equipo de Orientacion y Apoyo.

D. RESPONSABLES CON FUNCIONES ESPECIFICAS
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e Coordinador del Plan Digital de Centro.

e Coordinador del Plan de Lectura.

e Coordinador de Bienestar y proteccion.

e El Coordinador de Formacion

e El Coordinador de Prevencion.

e Coordinador de actividades complementarias y extracurriculares.
e El coordinador COVID.

e El Responsable del Comedor Escolar

e El Responsable del Centro de los Procesos de Mediacion y Arbitraje.
e El Coordinador de Bilingliismo.

e El Coordinador del Practicum y el Tutor de Alumnos en Practicas

e Tutores de Funcionarios en Practicas.

A. ORGANOS DE GOBIERNO

1. EL EQUIPO DIRECTIVO

El Equipo directivo se define como el érgano ejecutivo de gobierno
encargado de aplicar todo lo relativo a la planificacion, desarrollo y evaluacion
del proceso de ensefanza-aprendizaje y a la organizacion y funcionamiento del
centro docente. El equipo directivo trabajard de forma coordinada en el
desempefio de sus funciones, conforme a las instrucciones del director y las

funciones especificas legalmente establecidas.

El Equipo directivo trabajard de forma coordinada en el cumplimiento de
sus funciones, conforme a las instrucciones de la directora y las funciones
especificas legalmente establecidas, sin perjuicio de las competencias que
corresponden al director del centro, de acuerdo con el articulo 132 de la Ley
organica 2/2006 de 3 de mayo Y al resto de cargos directivos.
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El Equipo directivo recibird la consideracion que procede en base a las
disposiciones de la ley 3/2012, de Autoridad del profesorado, e igualmente la
debida proteccién por parte de la Administracion educativa.

- Directora.
- Jefa de estudios.

- Secretaria.

La directora, previa comunicacion al Claustro de profesores y al Consejo
Escolar, formulara propuesta de nombramiento y cese a la Administracion
educativa de los cargos de jefe de estudios y secretario de entre los profesores
con destino en dicho centro. Todos los miembros del equipo directivo cesaran
en sus funciones al término de su mandato o cuando se produzca el cese del

director.

a) Velar por el buen funcionamiento del centro educativo, por la coordinacion
de los programas de ensefianza y aprendizaje y el desarrollo de la practica
docente, sin perjuicio de las competencias atribuidas al claustro de
profesorado, al Consejo escolar y a otros érganos de coordinacion didactica

del centro.

b) Coordinar la elaboraciéon y las propuestas de actualizacion del proyecto
educativo y sus correspondientes planes, el proyecto de gestion, las normas
de organizacién y funcionamiento y la programacion general anual, en el
marco que establezca la consejeria competente en materia de educacion y
teniendo en cuenta las directrices y propuestas formuladas tanto por el

Consejo escolar como por el claustro de profesorado.

c) Realizar propuestas sobre las necesidades de personal del centro,

atendidos los criterios de especialidad del profesorado y los principios de

36



d)

f)

9)

h)

)

K)

NORMAS DE CONVIVENCIA. CEIP ALCARRIA

eficacia y eficiencia del sistema educativo publico, asi como sobre las

necesidades materiales y de infraestructura del centro docente.

Coordinar al personal y gestionar los recursos del centro con criterios de
calidad, eficacia, eficiencia y sostenibilidad a través de una adecuada

organizaciéon y funcionamiento del mismo.

Estudiar y presentar al claustro de profesorado y al Consejo escolar
propuestas para facilitar y fomentar la participacion coordinada de toda la

comunidad educativa en la vida del centro

Proponer a la comunidad educativa actuaciones que garanticen la inclusién
y convivencia de todo el alumnado, las relaciones, la participacion y la
cooperacion entre los diferentes colectivos que la integren, mejoren la
convivencia en el centro y fomenten un clima escolar que prevenga
cualquier forma de acoso y que favorezca el respecto a todo tipo de

diversidad y la formacion integral del alumnado.

Impulsar el desarrollo de actuaciones para la igualdad entre mujeres y

hombres.

Fomentar la participacion del centro en proyectos de formacién y de

perfeccionamiento de la accién docente del profesorado.

Colaborar con las personas responsables de la coordinacion de los
programas Yy servicios estratégicos de que disponga la consejeria

competente en materia educativa.

Colaborar con el 6rgano competente, dependiente de la Consejeria, en
materia de digitalizacion para mejorar el uso integrado de recursos digitales,
tanto en los procesos administrativos como en procesos de ensefianza

aprendizaje.

Impulsar todas aquellas acciones necesarias para la puesta en marcha del
curso y el funcionamiento diario del centro, y asegurar el cumplimiento del

calendario escolar.
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[) Velar por el maximo desarrollo de las capacidades del alumnado,
favoreciendo su participacion y propiciando la disminucion del absentismo

escolar.

m) Organizar y liderar el proceso de analisis de las mejoras necesarias para
conseguir la inclusion y las decisiones que se deriven, con la colaboracion
del equipo docente, de las familias y del alumnado, y el asesoramiento y
colaboracion de los servicios especializados de orientacion del personal de

apoyo.

n) Colaborar con el desarrollo de las evaluaciones que determine la Consejeria

competente en materia de educacion.

0) Velar por el cumplimiento de la normativa en materia de proteccion de datos

y de prevencion de riesgos laborales.

p) Cualquier otra que la Consejeria competente en materia de educacion

determine en su ambito de competencias.

COMPETENCIAS DEL DIRECTOR:

La directora del centro educativo es la persona titular responsable de la
organizacién y funcionamiento de todas las actividades desarrolladas en el
centro y ejercera la direccion de la gestion y la direccion pedagdgica del centro,
sin perjuicio de las competencias, funciones y responsabilidades del resto de
las personas que forman el Equipo directivo y de los 6rganos colegiados de

gobierno.

Las competencias de la persona que ejerce la direccion seran las

establecidas en el articulo 132 de la Ley 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

a) Ostentar la representacion del centro, representar a la Administracion
educativa en el mismo y hacerle llegar a esta los planteamientos, aspiraciones

y necesidades de la comunidad educativa.

38



NORMAS DE CONVIVENCIA. CEIP ALCARRIA

b) Dirigir y coordinar todas las actividades del centro, sin perjuicio de las

competencias atribuidas al Claustro del profesorado y al Consejo Escolar.

c) Ejercer la direccion pedagogica, promover la innovacion educativa e
impulsar planes para la consecucion de los fines del proyecto educativo del

centro.
d) Garantizar el cumplimiento de las leyes y demés disposiciones vigentes.
e) Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al centro.

f) Favorecer la convivencia en el centro, garantizar la mediacion en la
resolucion de los conflictos e imponer las medidas correctoras que
correspondan a los alumnos y alumnas, en cumplimiento de la normativa
vigente, sin perjuicio de las competencias atribuidas al Consejo Escolar en el
articulo 127 de esta Ley. A tal fin, se promovera la agilizacion de los

procedimientos para la resolucion de los conflictos en los centros.

g) Impulsar la colaboracién con las familias, con instituciones y con
organismos que faciliten la relacion del centro con el entorno, y fomentar un
clima escolar que favorezca el estudio y el desarrollo de cuantas actuaciones
propicien una formacion integral en conocimientos y valores de los alumnos y

alumnas.

h) Impulsar las evaluaciones internas del centro y colaborar en las

evaluaciones externas y en la evaluacion del profesorado.

i) Convocar y presidir los actos académicos y las sesiones del Consejo
Escolar y del Claustro del profesorado del centro y ejecutar los acuerdos

adoptados, en el &mbito de sus competencias.

j) Realizar las contrataciones de obras, servicios y suministros, asi como
autorizar los gastos de acuerdo con el presupuesto del centro, ordenar los
pagos Y visar las certificaciones y documentos oficiales del centro, todo ello de

acuerdo con lo que establezcan las Administraciones educativas.

k) Proponer a la Administracion educativa el nombramiento y cese de los
miembros del equipo directivo, previa informacién al Claustro del profesorado y

al Consejo Escolar del centro.
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[) Promover experimentaciones, innovaciones pedagogicas, programas
educativos, planes de trabajo, formas de organizacion, normas de convivencia,
ampliacion del calendario escolar o del horario lectivo de areas o materias, de

acuerdo con lo recogido en el articulo 120.4.

m) Fomentar la cualificacién y formacion del equipo docente, asi como la

investigacion, la experimentacion y la innovacion educativa en el centro.

n) Disefiar la planificacion y organizacién docente del centro, recogida en la

programacion general anual.

i) Cualesquiera otras que le sean encomendadas por la Administracion

educativa.

COMPETENCIAS DEL JEFE DE ESTUDIOS:

a) Ejercer, por delegacion del director o de la directora y bajo su autoridad, la

jefatura del personal docente en todo lo relativo al régimen académico.
b) Sustituir al director o la directora en caso de ausencia o enfermedad.

c) Coordinar las actividades de caracter académico, de orientacion vy
complementarias de profesorado y alumnado, en relacion con el proyecto
educativo y la programaciéon general anual y, ademas, velar por su

ejecucion.

d) Elaborar, en colaboracion con los restantes miembros del Equipo directivo,
los horarios académicos de alumnado y profesorado de acuerdo con los
criterios aprobados por el Claustro y con el horario general incluido en la

programacion general anual, asi como velar por su estricto cumplimiento.
e) Coordinar las tareas de los equipos de ciclo.

f) Coordinar y dirigir la accion de los tutores y tutoras, con la colaboracion, en

su caso, del equipo de orientacién y apoyo.
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g) Coordinar, planificar y organizar, con la colaboracion del responsable de las
actividades de formacion del profesorado, las actividades de formacion

permanente en el centro.
h) Organizar los actos académicos.

i) Fomentar la participacion de los distintos sectores de la comunidad escolar,
especialmente en lo que se refiere al alumnado, facilitando y orientando su

organizacion, y apoyando el trabajo de la junta de delegados.

j) Participar en la elaboracion de la propuesta de proyecto educativo y de la

programacion general anual, junto con el resto del Equipo directivo.

k) Favorecer la convivencia en el centro y garantizar el procedimiento para
imponer las medidas correctoras que correspondan, de acuerdo con lo

establecido en la normativa vigente.

[) Organizar la atencién y cuidado de los alumnos en los periodos de recreo,

asi como en actividades no lectivas.

m) Cualquier otra funcién que le pueda ser encomendada por el director o la

directora dentro de su ambito de competencia.
COMPETENCIAS DEL SECRETARIO:

a) Ordenar el régimen administrativo del centro, de conformidad con las
directrices del director o directora.

b) Actuar como secretario o secretaria de los érganos colegiados de gobierno
del centro, levantar acta de las sesiones y dar fe de los acuerdos con el
visto bueno del director o directora.

c) Custodiar los libros y archivos del centro.

d) Expedir las certificaciones que soliciten las autoridades y los interesados e
interesadas.

e) Realizar el inventario general del centro y mantenerlo actualizado.

f) Custodiar y coordinar la utilizacion de los medios informaticos,

audiovisuales y del resto del material didactico.
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g) Ejercer, por delegacion del director o directora y bajo su autoridad, la
jefatura del personal de administracion y de servicios adscrito al centro.

h) Elaborar el proyecto del presupuesto anual del centro.

i) Ordenar el régimen econdmico del centro, de conformidad con las
instrucciones del director o directora, realizar la contabilidad y rendir
cuentas ante las autoridades correspondientes.

J) Velar por el mantenimiento material del centro en todos sus aspectos, de
acuerdo con las indicaciones del director o de la directora.

k) Participar en la elaboracion de la propuesta de proyecto educativo y de la
programacion general anual, junto con el resto del Equipo directivo.

[) Cualquier otra funcién que le pueda ser encomendada por el director o la

directora dentro de su ambito de competencia

2. EL CONSEJO ESCOLAR DEL CENTRO

El Consejo escolar del centro es el érgano propio de participacion en el

mismo de los diferentes miembros de la comunidad educativa.

Su composicidon y competencias se ajustaran a lo establecido en los

articulos 126 y 127 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo.

Las notificaciones de las convocatorias del consejo escolar seran
remitidas por correo electronico facilitado a la direccién del centro por cada uno

de los miembros.

COMPOSICION:

a. El director del centro, que seré su Presidente.
b. El jefe de estudios.

c. Un concejal o representante del Ayuntamiento en cuyo término municipal se

halle radicado el centro.

d. Un nimero de profesores y profesoras que no podra ser inferior a un tercio
del total de los componentes del Consejo, elegidos por el Claustro y en

representacion del mismo.
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e. Un numero de padres y de alumnos, elegidos respectivamente por y entre
ellos, que no podré ser inferior a un tercio del total de los componentes del
Consejo (uno de los representantes, designado por el AMPA)
f. Un representante del personal de administracion y servicios del centro, si los
hubiera.

g. El secretario del centro, que actuara como secretario del Consejo, con voz y

sin voto.

COMPETENCIAS:

a. Evaluar el Proyecto Educativo, de Gestion y las Normas del centro.
b. Evaluar la programacion general anual del centro, sin perjuicio de las
competencias del Claustro del profesorado, en relacion con la planificacion y

organizaciéon docente.

c. Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccion

presentados por los candidatos.

d. Participar en la seleccion del director del centro. Ser informado del
nombramiento y cese de los demas miembros del equipo directivo. En su caso,
previo acuerdo de sus miembros, adoptado por mayoria de dos tercios,
proponer la revocacion del nombramiento del director.

e. Informar sobre la admision de alumnos y alumnas.

f. Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y velar por que se atengan a
la normativa vigente. Cuando las medidas disciplinarias adoptadas por el
director correspondan a conductas del alumnado que perjudiguen gravemente
la convivencia del centro, el Consejo Escolar, a instancia de padres, madres o
tutores legales, podra revisar la decision adoptada y proponer, en su caso, las

medidas oportunas.

g. Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la
igualdad entre hombres y mujeres, la igualdad de trato y la no discriminacion, la
resolucion pacifica de conflictos, y la prevencion de la violencia de género.
h. Promover la conservacion y renovacion de las instalaciones y del equipo

escolar e informar la obtencion de recursos complementarios.
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i. Informar las directrices para la colaboracion, con fines educativos y culturales,
con las Administraciones locales, con otros centros, entidades y organismos.
j.- Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion del
rendimiento escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en

las que participe el centro.

k. Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticion de la
Administracion competente, sobre el funcionamiento del centro y la mejora de
la calidad de la gestion, asi como sobre aquellos otros aspectos relacionados

con la calidad de la misma.

|. Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracion Educativa.

COMISIONES:

Comisién de Convivencia

En el Consejo escolar se constituirA una Comisiébn de Convivencia
formada por representantes del profesorado, de las familias, del personal de
administracion y servicios y del alumnado en la misma proporcion en que se
encuentran representados en el Consejo. EI numero de componentes, el
procedimiento para su eleccién y las funciones de la Comisién, quedaran
definidos en las Normas de convivencia, organizacion y funcionamiento del

centro docente.

La Comision de Convivencia tendra como responsabilidad la de asesorar
a la direccioén del centro y al conjunto del Consejo escolar en el cumplimiento
de lo establecido en este Decreto, canalizar las iniciativas de todos los sectores
de la comunidad educativa para prevenir y evitar el conflicto y mejorar la
convivencia, el respeto mutuo y la tolerancia en los centros docentes.
La Comision de Convivencia elaborard un informe anual analizando los
problemas detectados en la gestion de la convivencia y, en su caso, en la
aplicacion efectiva de los derechos y deberes del alumnado, que sera
trasladado a la direccion del Centro y al Consejo Escolar.
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Comision Gestora de Materiales Curriculares

Sera la encargada del seguimiento, valoracion, evaluacion y gestion del
Programa de Reutilizacion mediante el préstamo de los libros de texto.
Estara compuesta por el director, el secretario y tres representantes de los
padres y madres de alumnos elegidos en el seno del Consejo Escolar y

realizard las siguientes actuaciones:

a. Recoger los libros de texto del curso anterior, revisar que estén
convenientemente identificados y su estado de conservacion, descartando
aguellos que no estén en condiciones minimas de reutilizacion.
b. Realizar un inventario con los libros de texto que se encuentren en
condiciones de uso y mantener actualizada la aplicacion informética bajo
Delphos, anotando los fondos bibliograficos reutilizables disponibles,
clasificados por curso y materia. Estas actuaciones se deberan realizar en el

mes junio.

c. Revision de las solicitudes y, en su caso, de la documentacién aportada vy,
cuando sea necesario, solicitar a los interesados la subsanacion de las
solicitudes.

d. Al inicio de curso, adjudicar los libros y las tablets al alumnado beneficiario

de la convocatoria.

La Comision Gestora podra determinar la pérdida del derecho a
participar en la siguiente convocatoria si por causas imputables al alumnado se
provoca un deterioro de los libros o las tablets prestadas que imposibilitan su

UsSO en siguientes convocatorias.

La Comision Gestora podra requerir a la persona firmante de la solicitud
cuantos documentos o aclaraciones considere necesarios para completar el

expediente.
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3. EL CLAUSTRO DE PROFESORES

La composicion y competencias del Claustro del profesorado seran las
establecidas en los articulos 128 y 129 de la Ley 2/2006, de 3 de mayo de
Educacion.

El Claustro de profesores es el érgano propio de participacion de los
profesores en el gobierno del centro y tiene la responsabilidad de planificar,
coordinar, informar y, en su caso, decidir sobre todos los aspectos educativos
del centro.

El Claustro se reunir4, como minimo, una vez cada trimestre y siempre
que lo convoque la direccion del centro, por iniciativa propia o a la solicitud de,
al menos, un tercio de sus componentes. En todo caso, ser preceptiva,

ademas, una reunion a principio de curso y otra a final de curso.

Para las reuniones ordinarias, la direccion del centro convocara a los

miembros del claustro con una antelacion minima de cinco dias habiles.

No podra ser objeto de deliberacion o acuerdo ningun asunto que no
figure en el orden del dia, salvo que estén presentes todos los miembros del
Claustro y sea declarada la urgencia del asunto por el voto favorable de la

mayoria de los miembros presentes.

Se podré realizar convocatorias extraordinarias, con una antelacion
minima de dos dias habiles, cuando la naturaleza de los asuntos que tengan

gue tratarse asi lo aconseje.

La asistencia a las sesiones del Claustro es obligatoria para todos sus

miembros.

El profesorado que se encuentre disfrutando de permisos o licencias
reglamentarios, o en situacion de incapacidad temporal, tiene derecho a
participar de forma presencial o a distancia, en el Claustro, y, por tanto, tiene

derecho a ser convocado a las reuniones que correspondan, aungque su
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ausencia esté justificada. Cuando por permiso, licencia o incapacidad temporal,

algiin miembro no pueda asistir, no podré delegar su voto.

Con caracter general, las votaciones se expresaran verbalmente o a
mano alzada, salvo que una norma establezca otro tipo de votacién o en los
siguientes supuestos que sera secreta: para la eleccion de representantes al
Consejo escolar, para elegir los representantes de las comisiones de seleccion
de director y cuando el propio 6rgano, a tenor de los asuntos a tratar, modifique

por mayoria simple el tipo de votacion.

Se podra formular el voto particular expresado verbalmente durante la
sesion de Claustro y recogido formalmente por la secretaria o secretario del
centro en el acta de la sesién correspondiente con el sentido del voto y los

motivos que lo justifican.

El profesorado que forma parte del Claustro del centro no podra
abstenerse a las votaciones correspondientes a este 6rgano colegiado, excepto
cuando se le pueda aplicar cualquiera de los motivos de abstencién regulados
en la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

De cada sesion que realice el Claustro, levantara acta la persona que
realice la funcién de secretaria, que hara constar, necesariamente: las
personas asistentes, el orden del dia de la reunion, las circunstancias del lugar
y tiempo en los que se ha celebrado, los puntos principales de las
deliberaciones, asi como el contenido de los acuerdos adoptados. El acta de
cada sesion podra aprobarse en la misma reunion o en la inmediata siguiente.
La persona que ejerce la funcion de la secretaria elaborara el acta con el visto
bueno de la presidencia y la remitira a través de medios electronicos a los
miembros del 6rgano colegiado, que podran manifestar por los mismos medios
su conformidad u objeciones al texto, a efectos de su aprobacion, y

considerarse, en caso afirmativo, aprobada en la misma reunion.

En el acta figurara, a solicitud de los miembros del Claustro, el voto
contrario al acuerdo adoptado, su abstencion y los motivos que lo justifican o el

sentido de su voto favorable. Asimismo, cualquier miembro tiene derecho a
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solicitar la transcripcion integra de su intervencion o propuesta, siempre que se
aporte en el acto, o en el plazo que seiale el presidente, el texto que se
corresponda fielmente con su intervencion, y asi se hara constar en el acta o se

unira una copia a esta.

Los acuerdos que recoja el acta estaran a disposicion de los miembros
del respectivo Claustro que lo soliciten, para su consulta. Igualmente, las
personas interesadas, en los casos en que proceda conforme a lo establecido
en el articulo 53.1.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas o la legislacion
especifica correspondiente, podran obtener certificacion de los acuerdos
adoptados u obtener copia literal completa o parcial de las actas
correspondientes. Las restantes personas que soliciten asimismo el acceso a
las actas y acuerdos adoptados por el Claustro tendran este derecho en los
supuestos en los que proceda conforme a lo establecido en la Ley 19/2013, de
9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen
gobierno y en la Ley 4/2016, de 15 de diciembre, de Transparencia y Buen
Gobierno de Castilla-La Mancha. 18. De conformidad con lo establecido en el
articulo 18 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, el Claustro podra decidir por mayoria de sus miembros la grabacion de

las sesiones. 19.

Las notificaciones de las convocatorias del claustro seran remitidas por
correo electrénico facilitado a la direccion del centro por cada uno de los

miembros

COMPOSICION:

a. La directora del centro, que sera su Presidenta.

b. La totalidad de los profesores que presten servicio en el centro.

COMPETENCIAS:
a. Formular al equipo directivo y al Consejo Escolar propuestas para la
elaboracion de los proyectos del centro y de la Programacion General Anual.
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b. Aprobar y evaluar la concrecion del curriculo y todos los aspectos educativos
de los proyectos y de la programacion general anual.

c. Fijar los criterios referentes a la orientacion, tutoria, evaluacion vy

recuperacion de los alumnos.

d. Promover iniciativas en el ambito de la experimentacion y de la investigacion

pedagogica y en la formacion del profesorado del centro.

e. Elegir sus representantes en el Consejo Escolar del centro y participar en la

seleccién del director.

f. Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccion
presentados por los candidatos.

g. Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucién del
rendimiento escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en

las que participe el centro.

h. Informar las normas de organizacion y funcionamiento del centro.
i. Conocer la resolucién de conflictos disciplinarios y la imposicion de sanciones

y velar por que éstas se atengan a la normativa vigente.
j. Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro.

k. Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracién educativa o

por las respectivas normas de organizacion y funcionamiento.

C. ORGANOS DE PARTICIPACION:

1) ASOCIACION DE MADRES Y PADRES.
2) PARTICIPACION DEL ALUMNADO.
3) PARTICIPACION DEL VOLUNTARIADO.
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Las Administraciones educativas garantizaran la intervencion de la
Comunidad Educativa en el control y gestion de los centros sostenidos con
fondos publicos a través del Consejo Escolar.

1) ASOCIACION DE MADRES Y PADRES. AMPA ALAMEDA.

La Asociacién de Madres y Padres de alumnos tienen como finalidad
colaborar y participar, en marco del Proyecto Educativo y segun el art. 119 de
la LOE, en la planificacion, desarrollo y evaluacion de la actividad econémica y
en la gestion del centro, a través de su representante en el Consejo Escolar del
Centro, asi como apoyar y asistir a las familias en lo que concierne a la

educacién de sus hijos.

La composicion, fines, derechos y actividades de estas asociaciones, se
recogen en el 2004.10.26_268 DE Asociaciones de Madres y Padres de

Alumnos.

Aungue la participacion de las familias puede realizarse a través de sus
representantes ante el Consejo Escolar del Centro o a través de la Asociacion,
también puede realizar sus propuestas a titulo individual haciéndolas llegar a la

Direccion del centro en cualquier momento.

El centro facilitara el derecho de reuniébn de los padres en las

instalaciones del colegio, siempre que sea hecesario.

El Equipo Directivo establecera reuniones periddicas con los
representantes de las familias para tratar aquellos aspectos en los que la
colaboracion entre ambos sea fundamental para la marcha de los alumnos en

el centro.

La colaboracioén entre el centro y las familias es un objetivo prioritario del
colegio, por lo tanto, cualquier propuesta de colaboracién sera tenida en cuenta
y, Si la organizacion del centro lo permite, con el visto bueno del Claustro de
Profesores y del Equipo Directivo, se incluira en la Programaciéon General

Anual.
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El AMPA Alameda podré utilizar para las actividades que les son propias
los locales, dependencias y medios del centro, siempre que el Consejo escolar
del centro considere que no interfieren en el normal desarrollo de las
actividades previstas en la programacion general anual, y seran responsables

del buen uso de estos mediante la firma de un compromiso de responsabilidad.

2) PARTICIPACION DEL ALUMNADO.

La direccion del centro, previo informe del Claustro y el Consejo escolar,
establecera vias, que se recogeran en las normas de organizacion,
funcionamiento y convivencia del centro, para facilitar y fomentar la
participacion del alumnado en la vida del centro teniendo en cuenta que la
participacion es un medio para mejorar la calidad educativa y fomentar los

valores democraticos.

3) PARTICIPACION DEL VOLUNTARIADO.

1. Con el fin de promover la apertura del CEIP Alcarria al entorno y de mejorar
la oferta de las actuaciones educativas realizadas por los centros,
especialmente, tal y como establece la Ley 2/2006, de Educacion, de 3 de
mayo, para el desarrollo de planes de fomento de la lectura y de
alfabetizacién en diversos medios, tecnologias y lenguajes, se podra
establecer vinculos asociativos con diferentes redes de voluntariado,
asociaciones culturales u otros agentes sociales, previa autorizacion del
Consejo escolar del centro, de acuerdo con la normativa vigente en materia

de voluntariado.

2. Todas las actuaciones que al amparo de la accién de voluntariado se
realicen seran aprobadas por el Consejo escolar y estaran recogidas en la

programacion general anual del centro.
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D. ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE

En los centros de Educacion Infantil y Primaria existiran los siguientes

organos de coordinacion docente:

a. Tutoria.

b. Equipo docente.

c. Equipo de ciclo.

d. Comision de coordinacion pedagdgica.
e. Equipo de orientacién y apoyo.

f. Otras figuras de coordinacién que puedan ser determinadas por la Consejeria
competente en materia de educacion con caracter general o de modo particular

para algun centro.

El régimen de funcionamiento de estos o6rganos sera fijado en las
Normas del Centro y el contenido de las sesiones y los acuerdos adoptados

seran recogidos en un acta.

LA TUTORIA

1. La finalidad de la accién tutorial es contribuir, junto con las familias, al
desarrollo personal y social del alumnado, tanto en el ambito académico
como en el personal y social, y realizar el seguimiento individual y colectivo
del alumnado por parte de todo el profesorado.

2. La tutoria y la orientacion del alumnado formaran parte de la funcion
docente.

3. Cada grupo de alumnado tendra una tutora o tutor que sera designado por
el director o la directora, a propuesta de la jefatura de estudios, entre los

docentes que imparten docencia al grupo, de acuerdo con los criterios
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establecidos por el claustro de profesores en las normas de organizacion,
funcionamiento y convivencia. Los maestros que comparten centro podran
ser designados tutores/as en su centro de origen. A los maestros itinerantes
y a los miembros del Equipo directivo se les adjudicara tutoria en altimo
lugar, por este orden, y solo si es estrictamente necesario.

4. Los tutores/as continuaran con el mismo grupo de alumnos un minimo de
un ciclo y un maximo de tres cursos.

5. En Educacién Primaria, los tutores/as continuaran, siempre que sea posible,
como tutores/as durante un ciclo completo, aunque haya comenzado como
tutor en el dltimo afio del ciclo anterior. En todo caso, se garantizara que el
tutor/a permanezca con el mismo grupo de alumnos en quinto y sexto
CUrsos.

6. En Educacion Infantil, lo tutores/as permaneceran, siempre que sea posible,
con el mismo grupo de alumnos durante todo el ciclo.

7. Durante el curso, el tutor/a convocard a las familias, al menos, a tres
reuniones colectivas y a una entrevista individual. El horario de tutoria con
las familias se pondra en conocimiento de las mismas mediante los medios

de difusion que empleé el centro.
FUNCIONES:

a) Participar en el desarrollo de la accion tutorial y en las actividades de
orientacion, bajo la coordinacion del Jefe de Estudios. Para ello, podran

contar con la colaboracion del equipo de orientacion y apoyo.

b) Coordinar el proceso de evaluacién de los alumnos de su grupo y
adoptar la decision que proceda acerca de la promocion de los alumnos
de un ciclo u otro, previa audiencia de un padre, madre o tutores/as

legales.

c) Coordinar las medidas de inclusion educativa y atencion a la diversidad

que se desarrollen en el grupo.

d) Facilitar la integracion de los alumnos en el grupo y fomentar su

participacion en las actividades del centro.

53



NORMAS DE CONVIVENCIA. CEIP ALCARRIA

e) Colaborar con el equipo de orientacion y apoyo en los términos que

establezca la jefatura de estudios.

f) Informar a los padres, maestros y alumnos del grupo de todo aquello que
concierne en relacién con las actividades docentes y rendimiento

académico.

El Jefe de Estudios coordinara el trabajo de los tutores/as y mantendra las
reuniones periodicas necesarias para el buen funcionamiento de la accion

tutorial, en todo caso al menos una vez al trimestre.

El Equipo docente estd constituido por el tutor, que lo coordina, y el
conjunto de docentes que imparten ensefianza al mismo grupo de alumnos. En
todo caso, se procurara que el numero de profesores que componga los
equipos docentes sea el minimo que la organizacion del centro permita. El
tutor/a convocara al Equipo docente con motivo de la evaluaciéon de los
alumnos, en aplicacion de los principios y criterios establecidos en el Proyecto

educativo y en las normas de convivencia, organizacion y funcionamiento.

FUNCIONES:

a. Reunirse en las sesiones de evaluacion para valorar tanto el aprendizaje del
alumnado, como la informacion procedente de las familias y el desarrollo de su
propia practica docente, con la finalidad de adoptar las medidas pertinentes

para la mejora del proceso educativo, actuando de forma colegiada.

b. Realizar una evaluacion inicial con los procedimientos que se determinen en
las programaciones didacticas respectivas y, en funcion de los resultados y
datos obtenidos, tomar decisiones sobre la revisidbn de las programaciones
didacticas y la adopcion de medidas para mejorar el nivel de rendimiento del

alumnado o atender a sus necesidades educativas.
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c. Realizar la evaluacién final de los alumnos del grupo y adoptar la decisién
sobre la promocion de curso o de etapa del alumnado, mediante la valoraciéon
del logro de los objetivos y del grado adecuado de adquisicion de las

competencias clave.

d. Otorgar "Menciones Honorificas", al final de la etapa atendiendo a la

excelencia del rendimiento de determinados alumnos.

e. Estudiar las reclamaciones de las familias y adoptar un acuerdo por mayoria,
debidamente motivado, de modificacion o ratificacion de las correspondientes
calificaciones o decisiones, conforme a los criterios de evaluacion, calificacion y

promocion establecidos para el curso o etapa.

Cada equipo de ciclo estara integrado por los docentes que impartan
clase en el mismo ciclo de Educacion Primaria o de Educacion Infantil. El
profesorado que imparta clase en mas de un ciclo sera asignado a uno de ellos
a propuesta de la jefatura de estudios. En el caso de los docentes que no sean
tutores y profesorado especialista, seran adscritos a un equipo de ciclo,
procurando una distribucién proporcionada, de acuerdo a lo establecido en las

Normas de organizacién, funcionamiento y convivencia.

FUNCIONES:

a) Elaborar, desarrollar y evaluar, bajo la supervision del jefe de estudios,
las programaciones didacticas de las areas para cada uno de los cursos
del ciclo, teniendo en cuenta los criterios establecidos por la Comision
de coordinacion pedagogica.

b) Analizar los resultados académicos alcanzados por los alumnos en los

procesos de evaluacion interna y externa, y realizar propuestas.
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c) Formular propuestas a la direccion del centro y al claustro de profesores
para la elaboracion del proyecto educativo y de la programacion general
anual.

d) Disefar y aplicar las medidas organizativas y curriculares de inclusion
educativa y atencion a la diversidad del alumnado, en coordinacion con
el Equipo de orientacion y apoyo.

e) Realizar propuestas sobre la seleccion de materiales curriculares.

f) Formular propuestas a la Comision de coordinacion pedagogica relativas
a la elaboracion y evaluacion de la propuesta curricular y de las
programaciones didacticas.

g) Mantener actualizada la metodologia didactica.

h) Proponer, organizar y realizar las actividades complementarias y
extracurriculares, que se programaran anualmente.

i) Colaborar en las evaluaciones determinadas por la Administracion

educativa.

Las reuniones de los equipos de ciclo y su temporalizacion seran fijadas en
la Programacién general anual del centro. Mantendrén, al menos, una reunion
quincenal y siempre que sean convocados por el coordinador del ciclo. Al
menos, una vez al mes se hard seguimiento del desarrollo y ejecucion de la
programacion didactica. El coordinador levantara acta de las reuniones
efectuadas, dejando constancia de los asuntos tratados y de los acuerdos
adoptados.

Cada uno de los equipos de ciclo estara dirigido por una persona
coordinadora. Las personas coordinadoras seran designada por el director, a
propuesta del Jefe de Estudios, oido el equipo. En todo caso, deberan ser
docentes de alguno de los cursos del ciclo y, preferentemente, que ejerzan la

tutoria y tengan destino definitivo y horario completo en el centro.
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FUNCIONES DEL COORDINADOR DE CICLO:

1. Convocar y presidir las reuniones del equipo de ciclo, establecer el orden
del dia y levantar acta de los asuntos tratados y de los acuerdos

alcanzados.

2. Participar en la elaboraciéon de la propuesta curricular de la etapa, elevando
a la Comision de coordinacion pedagogica los acuerdos adoptados por el

equipo de ciclo.
3. Colaborar en el desarrollo de la accion tutorial del ciclo correspondiente.

4. Coordinar el proceso de enseflanza aprendizaje, de acuerdo con la

programacion didactica del ciclo y la propuesta curricular de la etapa.

5. Aquellas otras funciones que le encomiende el Jefe de estudios en el
ambito de sus competencias, especialmente las relativas a actividades

complementarias y extracurriculares y a la convivencia escolar.

Las personas coordinadoras de los equipos de ciclo cesaran en sus
funciones al final de cada curso escolar o al producirse alguna de las siguientes

causas:
a) Renuncia motivada, aceptada por el Director del centro.

b) Revocacion por el Director del centro, mediante informe razonado y

previa audiencia al interesado.

La comisién de coordinacion pedagdgica es el érgano responsable de
velar por la coherencia pedagogica y de los programas educativos y su
evaluacion, entre las areas, ciclos y cursos de cada etapa, entre las etapas de

cada centro y entre este y otros centros.

Las reuniones de la comision de coordinacién pedagdgica y su

temporalizacién seran fijadas en la Programacion general anual del centro.
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Mantendran, al menos, dos reuniones mensuales, preferentemente con
frecuencia quincenal, siempre que sean convocados por la direccidén del centro.
El secretario/a de la comision de coordinacién pedagdgica levantara acta de las
reuniones efectuadas, con la relacion de personas asistentes y dejando

constancia de los asuntos tratados y de los acuerdos adoptados.

La comisién de coordinacion pedagdgica esta constituida por la persona
responsable de la direccidn, que sera su presidente, el jefe o la jefa de estudios
de estudios, el responsable del equipo orientacion y apoyo, las personas

responsables de la coordinacion de ciclo.

Con el objeto de tratar aquellos asuntos que asi lo requieran, la direccion
podra convocar a las reuniones a cualquier otra persona o representantes de

alguna entidad distintos a los miembros de la misma. 3

Actuara como secretario o secretaria de la comision la persona de menor
edad.

En el caso del CEIP Alcarria, que tiene menos de 12 unidades, las
funciones de la comision de coordinacion pedagdgica seran asumidas por el

claustro de profesorado.
FUNCIONES:

1. Establecer las directrices generales para la elaboracion y revision del
proyecto educativo del centro.

2. Supervisar la elaboracion y revision, asi como coordinar y responsabilizarse
de la redaccion de la propuesta curricular y su posible modificacion, y
asegurar su coherencia con el proyecto educativo del centro.

3. Establecer las directrices generales para la elaboracién, desarrollo, revision
y seguimiento de las programaciones didacticas de las areas y del resto de
planes, proyectos y programas del centro que se incluyan en la

programacién general anual.
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4. Coordinar, supervisar y evaluar el programa de actividades
complementarias y extracurriculares impulsadas desde el centro educativo y
los diferentes ciclos o niveles educativos.

5. Proponer al Claustro la planificacion de las sesiones de evaluacion.

6. Proponer al claustro de profesorado el plan para evaluar las
programaciones didacticas, los aspectos docentes del Proyecto educativo y
la Programacion general anual. Asi como la evolucién de los resultados
escolares, del desarrollo de los planes, proyectos y programas que estén
implantados en el centro.

7. Velar por el cumplimiento y posterior evaluacion de las programaciones
didacticas

8. Fomentar la evaluacion de todas las actividades y proyectos del centro.

9. Colaborar con las evaluaciones que se lleven a cabo a iniciativa de los
organos de gobierno o de la consejeria competente en materia de
educacion e impulsar planes de mejora en caso de que se estime

necesario, como resultado de dichas evaluaciones.

EL EQUIPO DE ORIENTACION Y APOYO

El Equipo de orientacién y apoyo es el érgano de coordinacién docente
responsable de asesorar al profesorado en la planificacién, desarrollo y
evaluacion de las actuaciones de orientacion, de las medidas de inclusion y
atencién a la diversidad del centro y de llevar a cabo las actuaciones de

atencién especifica y apoyo especializado.

El Equipo de orientacion y apoyo estara constituido por el especialista de
orientacién educativa, por el profesorado de pedagogia terapéutica, de audicién
y lenguaje y, en su caso, otros profesionales del centro relacionados con el
disefio y desarrollo de las medidas de inclusion y de atencion a la diversidad y

orientacion.

La coordinacion sera ejercida por el responsable de orientaciéon. Los

componentes del Equipo de orientacién y apoyo trabajaran conjuntamente en el
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desarrollo de las funciones recogidas en la normativa reguladora de la
orientacion educativa y profesional, de la atencion a la diversidad y del
profesorado de apoyo en la Comunidad Autonoma de Castilla-La Mancha.

E. RESPONSABLES CON FUNCIONES ESPECIFICAS:

Se encargara de coordinar el Plan Digital de Centro, de los proyectos
de formacién del centro, del asesoramiento al profesorado en las modalidades
de formacion y de la colaboracion con el Centro Regional de Formacion del

Profesorado. Sera el coordinador de la formacién y de la transformacion digital.

Tendra como funciones la planificacidon, desarrollo y evaluacion de dicho
plan. Asimismo, sera encargado de coordinar la organizacion, funcionamiento y

apertura de la biblioteca.

En aplicacion de la Ley Orgéanica 8/2021, de 4 de junio, en cada centro
se designara un coordinador/a de bienestar y proteccibn que sera el
responsable del desarrollo del Plan de igualdad y convivencia.

Habra un responsable de actividades complementarias vy
extracurriculares, que coordinara todas las actuaciones precisas para su
organizacién y ejecucién. Las actividades complementarias y extracurriculares
se desarrollaran segun lo que el centro haya establecido en sus Normas de

organizacion, funcionamiento y convivencia y en su Programacion general
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anual, siguiendo en todo momento las directrices de la jefatura de estudios.
Serén planificadas y evaluadas por los propios ciclos que las propongan o por

el Equipo directivo si no estan especificamente a uno o varios ciclos.

Este responsable coordinara también la colaboracion con los 6rganos de

participacion del centro o con asociaciones e instituciones del entorno.

El Coordinador de Formacion seré el responsable de la implementacion
del Proyecto de Formacion en los centros educativos. Serd designado por la
directora, a propuesta de la jefatura de estudios, entre los miembros del equipo

docente con destino definitivo.

Ejercera las funciones de:

Proyectos de formacion del centro.

Utilizacion de las TIC en la ensefianza.

Asesoramiento al profesorado en las modalidades de formacion.

Comunicacion con el Centro Regional de Formacion del Profesorado.

El coordinador de prevencion serda el encargado de gestionar las
acciones que se promuevan en materia de prevencion de riesgos laborales en
el centro docente. Sera nombrado por el Coordinador de la Direccion Provincial
a propuesta de la direccion del centro, oido el claustro de profesores, por un

periodo de 4 afos.

La designacién recaera, preferentemente, en funcionariado docente de

carrera con destino definitivo en el centro, y en su defecto, en cualquier
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funcionario docente de carrera que preste servicios en el centro. En caso de
que nadie aceptase ejercer las funciones de coordinacion de prevencién o de
que no hubiera funcionariado de carrera en el centro, las funciones seran

asumidas por el equipo directivo.

Realizard las funciones establecidas por la OR 02.03.2004 sobre

organizacion y funcionamiento del comedor escolar.

Se estara a lo dispuesto en el capitulo Il del Decreto 3/2008 de la

Convivencia Escolar en CLM.

El Equipo Directivo procurara que sea el profesor con destino definitivo
en el centro, especialista en la lengua extranjera del idioma seleccionado que

acredite un mayor nivel de competencia.

FUNCIONES:
a. La coordinacion con el resto de profesores de las areas no lingiisticas. Esta
coordinaciéon se establecera dentro del horario lectivo y/o complementario,

segun la disponibilidad horaria del centro y de acuerdo a la normativa vigente.

b. Apoyar dentro del aula al profesorado de disciplinas no linguisticas cuando

se considere necesario y la distribucién horaria lo permita.

c. Coordinar las funciones y responsabilidades del auxiliar de conversacion

nativo.

62



NORMAS DE CONVIVENCIA. CEIP ALCARRIA

d. Acudir a las Comisiones de Coordinacion Pedagogica que se convoquen en
el Centro.

e. Asistir a los Programas de Formacion especifica que la administracion
educativa competente convoque, con el fin de informar de aspectos lingiisticos
0 metodolégicos de interés para el buen desarrollo y ejecucion de estos

Programas Linguisticos.

f. Colaborar con la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes para facilitar
informacion de aquellos aspectos relevantes relacionados con el

funcionamiento del Programa.

g. Realizar el informe final de evaluacion anual del Proyecto.

El Coordinador de Programas Educativos Internacionales podra ser el
mismo Coordinador de Bilingliismo u otro profesor con destino definitivo en el

centro.

Aquellos centros que cuenten con alumnos de practicas, siempre que su
namero sea mayor que uno, tendran un coordinador del Practicum cuya funcion
principal sera organizar el proceso en el centro a partir de las orientaciones de

la Facultad de Educacion.

También seran los encargados de supervisar y enviar las evaluaciones
que los tutores realicen a los alumnos de practicas y asistir a las reuniones

convoca
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Son funciones del responsable de la coordinacion de las préacticas:

Facilitar el conocimiento del proyecto educativo asi como de cuantos
proyectos, programas o actividades en los que el centro participe.
Organizar la distribucién del periodo de practicas en el centro.
Coordinar las actuaciones de la tutoria de préacticas en el centro docente
y en relacion con la Universidad.

Suministrar a la Comision de Seguimiento cuanta informacioén se
considere relevante para el desarrollo de las mismas.

Colaborar con el tutor o tutora de practicas en la elaboracién del informe
de valoracion final de las competencias adquiridas durante el periodo de

presencia del alumno en el centro.

Los funcionarios en practicas seran tutorados por un maestro definitivo

del centro que se encargara de supervisar el trabajo del funcionario en

practicas y de realizar una evaluacion al finalizar su periodo de préacticas.

3.2 CRITERIOS PARA DEFINIR EL GRUPO DE ALUMNOS Y ALUMNAS:

La organizacion de los grupos de alumnos respetara el criterio de

heterogeneidad y el principio de no discriminacién por razén de nacimiento,

raza, sexo, religion, opinion o cualquier otra condicién o circunstancia personal

0 social. Para garantizar una situacion de ensefianza y aprendizaje adecuada

todos los grupos de un mismo nivel tendrdn un numero equivalente de

alumnado e incorporaran de manera equilibrada al alumnado con necesidad

especifica de apoyo educativo.
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3.3 CRITERIOS PARA LA ASIGNACION DE TUTORIAS Y ELECCION DE
GRUPOS Y NIVELES

La directora designard, a propuesta de la jefatura de estudios, al tutor de
cada grupo de alumnos a principio de curso en la primera reunion ordinaria del

Claustro de Profesores.

La designacién del tutor, siempre que la organizacién del centro no lo

desaconseje, tendréa en cuenta los siguientes criterios:

e La continuidad del tutor/a con el mismo alumnado a lo largo de todo el ciclo.

e La permanencia con el mismo grupo de alumnos en quinto y sexto de
Primaria.

e La especialidad del puesto al que estan adscritos los diferentes maestros.

e La incorporacion de profesorado definitivo del centro a las tutorias del
primer ciclo de educacion primaria, siempre que sea posible.

e La adjudicacion de tutorias al Equipo directivo y maestros itinerantes se

realizara solo si es estrictamente necesario.

Respetando los criterios anteriores, el director asignara los grupos teniendo

cuenta la opinion de los maestros, segun el orden siguiente:

1. Maestros del Equipo Directivo, que impartiran docencia preferentemente en

el ultimo ciclo de la educacién primaria.

2. Maestros definitivos, dando preferencia a la antigiiedad en el centro contada
desde la toma de posesion en el mismo y a la antigiiedad en el cuerpo si la

toma de posesion fuera idéntica.

3. Maestros provisionales o funcionarios en practicas, dando preferencia a la

antigledad en el centro y a la antigiiedad en el cuerpo si la anterior fuera igual.
4. Maestros interinos, si los hubiere, por orden de nombramiento en el centro.

5. Maestros itinerantes, si los hubiere, por orden de nombramiento en el centro.
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3.4. CRITERIOS PARA LA ASIGNACION DE COORDINADORES Y
RESPONSABLES

El director designara, a propuesta de la jefatura de estudios, en la
primera reunion del Claustro de Profesores del curso, a los coordinadores de
cada nivel, asi como a los diferentes responsables de funciones especificas, si

los hubiera:

e Coordinador de formacion.

e Coordinador del Plan Digital de Centro.

e Coordinador de Bienestar y Proteccion.

e Responsable del Plan de lectura.

e Coordinador de riesgos laborales.

e Coordinador de Practicum.

e Tutor de funcionarios en practicas.

e Coordinador de Bilingtismo.

e Coordinador de programas educativos internacionales.

¢ Responsable de comedor.

e Responsable del centro de los procesos de mediacién y arbitraje.
e Coordinador del Proyecto Ecoescuelas.

e Coordinador de actividades complementarias y extracurriculares
e Responsables de proyectos de innovacion educativa, si los

hubiera.

3.5. CRITERIOS DE SUSTITUCION DEL PROFESORADO AUSENTE

Cuando el profesorado o personal no docente perteneciente a la plantilla
del centro se ausente del mismo durante la jornada escolar, estara obligado a
justificar dicha ausencia, presentando a la Jefatura de Estudios, lo antes
posible, la justificacion donde se indique claramente el motivo y duracion de su

ausencia.
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Tanto si la ausencia esta prevista con antelacion o es sobrevenida, se
dara aviso al Equipo Directivo del centro obligatoriamente antes de ausentarse
del mismo, de forma que pueda organizar convenientemente la sustitucién de

las clases afectadas por la ausencia del profesor.

En el caso de ausencias programadas o previstas con suficiente
antelacion, el profesor debera dejar por escrito las instrucciones y recursos que
considere necesarios para que los profesores que han de sustituirle, puedan
continuar normalmente con el trabajo programado en el aula para el tiempo de

ausencia.

La documentacion de los permisos de matrimonio, alumbramiento y
cuantas otras situaciones de derecho a permisos oficiales y ausencias de larga
duracion se tuviera derecho, se tramitardn con la antelacion necesaria y
suficiente para que la Administracion pueda nombrar un sustituto lo antes

posible.

La direccién del centro comunicara a Delegacion, en el plazo de tres
dias, cualquier incidencia no justificada de las ausencias del personal del
centro. La Inspeccion Educativa comunicara a la persona interesada la
ausencia no justificada, concediéndole audiencia durante un plazo de tres dia
hébiles para presentar alegaciones, con caracter previo a la deduccion de

haberes, si procede, por el 6rgano competente.

La Jefatura de Estudios organizara las sustituciones en base a un
cuadrante que elaborard una vez conocidos los horarios del profesorado,
procurando un reparto equitativo y proporcional de las mismas entre todo el
profesorado del centro. Dicho cuadrante de sustituciones incluird todos los
periodos durante los cuales, los profesores no realicen una labor directa con
alumnos, incluyendo refuerzos educativos, area de Valores Sociales y Civicos,

siempre que atiendan a menos de 3 alumnos y labores directivas.

CRITERIOS PARA SUSTITUCIONES

1. Profesores en apoyo ordinario.
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2. Profesores en funciones de coordinacion.

3. Profesores de PT y AL que intervienen con alumnos del grupo o del

ciclo.

4. Orientadora y Equipo directivo.

Se tenderd a que los profesores sustituyan dentro del ciclo en el que
imparten docencia dentro de lo posible. Si los profesores especialistas son los
que faltan, el tutor, en el caso de que no esté impartiendo una asignatura en

otro curso, se queda con su tutoria.

3.6. ORGANIZACION DE LA JORNADA LECTIVA
3.6.1. HORARIO GENERAL DEL CENTRO

El Centro permanecera abierto diariamente de 8:45h a 18:00h de la

tarde.

3.6.2. HORARIO DEL PROFESORADO Y ALUMNADO
El horario lectivo del profesorado sera de 9:00 a 14:00 horas.

La hora de Obligada Permanencia en el Centro se llevara a cabo de la
siguiente manera: los lunes, martes, miércoles y jueves de 14:00h a 15:00h., la
totalidad del profesorado permanecera en el Centro dedicandose a actividades
de Claustro, reuniones de la Comision de Coordinacion Pedagdgica y atencion

directa a los padres.

Cuando la atencién los padres sea fuera del horario de permanencia del
centro, esto se comunicara al Equipo Directivo, de tal forma que después ese
tiempo sera descontado del horario de permanencia, dentro del dia de computo

mensual (jueves).
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Horario del profesor

DE OCTUBRE A MAYO: de lunes a jueves, de 9 a 15h (h. de obligada
permanencia: 14 a 15h); viernes: de 9 a 14h — 29 HORAS SEMANALES DE
PERMANENCIA EN EL CENTRO

JUNIO Y SEPTIEMBRE: de lunes a jueves, de 9 a 14:00h (h. de obligada
permanencia: 13 a 14:15h); viernes: de 9 a 13h

Horario lectivo del alumno

DE OCTUBRE A MAYO: de 9h A 14h (de lunes a viernes) — 25 HORAS
LECTIVAS SEMANALES

JUNIO y SEPTIEMBRE: de 9h a 13h (de lunes a viernes)

3.6.3. HORARIO DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

De acuerdo a las necesidades del Centro, el horario de la Conserje sera
acordado cada afio con la propia Conserje y el Ayuntamiento de Guadalajara,
que es el que establece el niumero de horas por curso que tiene que cumplir.
En principio, la hora de entrada de la Conserje sera alrededor de las 8:30
horas, y la hora de salida alrededor de las 18:00h. Los descansos Yy los dias de

meses de verano también se acordaran a principio de curso.

El horario de los Auxiliares Técnicos Educativos y el Fisioterapeuta
estara comprendido entre las 8:30 y las 16:00h de la tarde. Igualmente, cuando
tengan que participar en reuniones de coordinacién con padres o servicios
externos fuera de este horario, se podran descontar el tempo en momentos en

gue no interrumpan el normal desarrollo de las actividades del centro.
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3.6.4. HORARIO DEL SERVICIO DE COMEDOR ESCOLAR

Horario de comedor

DE OCTUBRE A MAYO: de 14:00 A 16:00 horas

JUNIO y SEPTIEMBRE: de 13:00 a 15:00 horas.

Actividades formativas de ocio y tiempo libre para los alumnos durante la tarde

De 16 a 18:00h

3.6.5. ORGANIZACION DE ESPACIOS Y TIEMPO

El horario lectivo se realiza en sesiones de mafiana de 9h a 14h (en
septiembre y junio de 9h a 13h). Se establecen 6 sesiones de 45 minutos cada
una de octubre a mayo y 5 sesiones en septiembre y junio. El recreo es de 30
minutos, entre la 42 y la 52 sesién. Durante los meses de septiembre y junio se

suprime la ultima franja horaria del alumnado.

Nuestro centro escolariza alumnos con necesidades educativas
especiales prioritariamente de tipo motorico, asi que la distribucién de los

espacios debe tener en cuenta las necesidades especificas de estos alumnos.

La adscripcion de los alumnos a cada nivel se hace por edad
cronoldgica, si bien hay casos especiales en los que se tienen en cuenta otras
caracteristicas. En caso de haber hermanos en el mismo curso y existir dos
aulas del mismo nivel, éstos estardn separados si el equipo docente lo

considera necesario.
3.7. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRACURRICULARES

Las tardes se utilizaran para realizar actividades extracurriculares que
sigan las lineas y criterios generales que establece el proyecto educativo del
Centro para el resto de las realizadas en periodo lectivo. El horario de estas
actividades sera de 16 a 18:00h., teniendo en cuenta también el horario
disponible de la Sra. Conserje.
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Las actividades extracurriculares seran coordinadas por el AMPA y las

complementarias por el Profesorado.

La Orden de 4 de Octubre de 2007, de la Consejeria de Educacion y
Ciencia, de convocatoria de concesion de ayudas y suscripcion o renovacion
de convenios para el desarrollo de determinadas actividades extracurriculares
en los Centros docentes publicos y privados concertados que imparten
ensefianzas no universitarias en la Comunidad Autonoma de Castilla-La
Mancha, en su Disposicion primera recoge que “son susceptibles de ayuda
aquellos programas cuyas actividades estén recogidas en la Programacion

General Anual de los Centros”.

A los efectos de lo previsto en la Disposicion primera de la Orden a de
octubre de 2007 antes citada, deberdn quedar recogidos en la Programacion
General Anual de los centros docentes todos los programas y actividades que
reciban ayudas de esta Consejeria de Educacién y Ciencia al amparo de lo

dispuesto en dicha orden.

No obstante lo anterior, la obligacion de presencia del profesorado en el
centro durante la realizacion o el desarrollo de actividades extracurriculares se
entendera referida tan sélo a aquellas que hayan sido promovidas por el
Claustro de profesores en los términos previstos en la Instruccién 13 de la
Orden de 25 de junio de 2007.

Todo ello sin perjuicio del ejercicio de responsabilidad del equipo
directivo en el desarrollo del programa de actividades extracurriculares durante

el horario del centro.

« Las normas de convivencia servirAn también en todas aquellas

actividades programadas por el Centro dentro y fuera del recinto escolar.

e Todos los alumnos/as tienen derecho a participar en las actividades

extraescolares y complementarias programadas a lo largo del curso.

o Del anterior derecho seran privados aquellos alumnos que por su

actitud, representen un obstaculo para el desarrollo normal de la
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actividad. La informacion de esta incidencia se comunicara a los padres

mediante escrito, firmado por el Tutor/a y visado por el Director/a.

Todos los alumnos/as participantes en actividades que supongan salida
del recinto escolar, deberdn presentar a su Tutor/a la autorizacidén
correspondiente, debidamente firmada por sus padres o representantes
legales y en el plazo establecido, cuyo modelo les sera entregado por el
Tutor/a. El no presentar dicha autorizacion, tanto en la forma como en
los plazos, tendra como resultado que el alumno/a no podra participar en

la actividad.

Los alumnos que no asistan a actividades que supongan salida del

recinto escolar seran atendidos por otros profesores.

En casos extraordinarios, debidamente justificados y siempre que no
suponga un desembolso para los comparfieros mayor del previsto, se
procedera a la devolucion de lo pagado por el alumno cuando no pueda

asistir a la actividad.

Los profesores decidiran las actividades que van a realizar durante todo
el afio en las reuniones de nivel o internivel, o en las reuniones
generales. El encargado de organizar las actividades de cada nivel sera
su coordinador o alguno de los coordinadores o la Direccion, segun se
acuerde en las reuniones a tal efecto. Se debera comunicar el listado de
alumnos y profesores que participara en cada actividad con 7 dias de
antelacion ante la Jefatura de Estudios, para poder planificar las

sustituciones y los acompafantes de cada grupo si fuera necesario.

Una vez decididas las actividades a realizar, el claustro de profesores,
establecera el calendario de realizacion de las mismas, evitando de este
modo que coincidan las fechas y de esta manera poder adoptar medidas

que faciliten el normal funcionamiento del resto del centro.

Para la organizacion de actividades comunes a todo el colegio (Navidad,
Carnaval, Dia del Libro, Fin de Curso...) se elegira a principio de curso
un responsable que mantendra reuniones con los coordinadores de nivel

o con los profesores que quieran intervenir en su programacion. Si no
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existiera este coordinador, esta responsabilidad recaera en la Jefatura

de Estudios.
ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES EN HORARIO NO LECTIVO

Son aquellas actividades recogidas en la Programacion General Anual. El
Centro garantizara la coordinacién de las mismas en intima colaboracién con
las entidades encargadas de su organizacion y gestion, por lo que las
funciones del profesorado se concretan en la supervision y control de

asistencia, condiciones de las instalaciones y recursos.

Dichas actividades se atendran a las siguientes normas:

o EIl Organismo que organice dichas actividades (AMPA, Fundaciones,
etc.) se responsabilizara de todo cuanto pueda ocurrir en el desarrollo de

las mismas.

o Los responsables de llevar a cabo dichas actividades han de procurar
que se respete todo el material o mobiliario que exista en el lugar donde
se realicen, dejando todo en el mismo estado de orden y limpieza en que

se lo encontraron.

3.8 ENTRADAS Y SALIDAS Y FALTAS DE ASISTENCIA'Y PUNTUALIDAD

Los alumnos deberan ser puntuales. En el caso de que el retraso de
un alumno sea reiterado, el Equipo Directivo informara por escrito a la familia
de su obligacion de asistencia puntual a clases, como paso previo al inicio del
protocolo de asistencia al centro (denuncia ante los Servicios Sociales de la

localidad e Inspeccion Técnica de Educacion)
« El horario lectivo sera de 9:00 a 14:00 horas (en junio y septiembre de
9:00 a 13:00).

o La Sra. Conserje sera la encargada de tocar el timbre para indicar el
comienzo y la finalizacién de cada periodo lectivo y del recreo. Cuando

suene la sefial acustica de las 9:00h los alumnos se colocaran en filas
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tanto para entrar al centro. Para salir, los alumnos realizaran la fila en su

aula y saldran cuando toque el timbre.

Los nifios entraran solos al colegio. A la salida seran recogidos por los
padres o tutores legales en la misma puerta por donde entraron.

Para controlar las entradas de alumnos y padres al centro y los alumnos
gue no son puntuales, la Sra. Conserje controlara la puerta de entrada
principal cuando suene el timbre de entrada a las 9:00h, de tal manera
que los alumnos (de 9 a 9:10h) entren solos a clase. Si los padres o
tutores legales de los nifios que han llegado tarde tienen que comunicar
algo al tutor en ese momento, deberan hacerlo a través de la Sra.

Conserje, que informara al tutor.

Los padres o tutores que deseen dirigirse a Secretaria en el horario de
entrada de los alumnos entrardn por la puerta principal, sin interrumpir ni

obstaculizar las clases de los alumnos y los profesores.

La asistencia con puntualidad a clase y a todas las actividades docentes

es obligatoria y debe respetarse el horario establecido.

Ningun alumno podra salir del colegio antes de las horas establecidas a
no ser por alguna actividad extraescolar o complementaria, o por causa
justificada por los padres/tutores. Cuando un alumno necesite salir del
Centro en horas lectivas los padres o tutores legales tendran la
obligacion de comunicar previamente al profesor tutor la circunstancia de

esa salida.

Solo se permitird la salida del recinto escolar a los alumnos que tengan
autorizacion expresa del profesor tutor o de la Direccion y salgan
acompafados de sus padres o personas previamente autorizadas por
ellos, o solos, si ha sido firmada por los padres o tutores la autorizacion
pertinente. Si la salida coincide con el recreo, se informard de esta

incidencia a los profesores responsables de la vigilancia.

Todos los alumnos saldran del colegio ordenadamente y siempre
acompanados del profesor que en ese momento haya impartido clase al

grupo de alumnos.

74



NORMAS DE CONVIVENCIA. CEIP ALCARRIA

El profesor/a sera el ultimo en salir del aula, cuidando de que no quede
ningun alumno y vigilando que todo el mobiliario y material quede
ordenado. Esta funcién puede ser delegada al representante de los

alumnos de cada clase, pero siempre bajo la supervision del profesor.

Las ausencias a clase, incluidas las faltas de puntualidad o salidas del
centro antes del horario fijado (siempre en los cambios de clase),
deberan ser justificadas, presentando ante el tutor/a el impreso,
debidamente firmado que, para tal fin, existe en la jefatura de estudios o

poseen los tutores del centro.
En ningln caso se enviara a un alumno enfermo al colegio.

El tutor controlard las faltas de los alumnos en la lista de control que a tal
efecto podra conseguir en el programa Delphos. En este parte de faltas
se catalogardn como justificadas o no justificadas, debiéndose entregar
a Jefatura de Estudios cada mes, y se reflejardn en el boletin trimestral

de informacion a las familias.

En el caso de que un alumno cometa continuas faltas de puntualidad, el
tutor lo comunicara a Jefatura de Estudios, quien podréa contabilizarlas
como faltas injustificadas de asistencia.

Cuando el tutor no sepa las causas de la ausencia de un alumno, se
pondra en contacto con los padres o tutores para recabar informacion,
siguiendo las pautas establecidas por el Protocolo de Absentismo. En el
caso de faltas excesivas, se requerira a los padres o tutores legales
otros documentos oficiales (instituciones médicas, legales, etc.)
justificativos de las ausencias. De no aportarlas, se consideraran faltas
injustificadas, pudiendo iniciar el tutor el expediente de absentismo —en
colaboracion con Jefatura de Estudios y la PTSC- cuando se

sobrepasen las 30 horas mensuales no justificadas.

La apertura (y cierre) de cada expediente de absentismo se tendra que
comunicar también al Servicio de Inspeccion Educativa de la Direccion

Provincial.
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El cierre de un expediente de absentismo se llevara a cabo cuando
transcurran cuatro meses en los que el alumno cumpla con el horario

lectivo establecido en el centro, incluida la puntualidad.

Si algun padre/madre/tutor legal no puede recoger a su hijo/a a la hora
de la salida deberd comunicarlo al tutor/a. Este alumno hara uso del
comedor escolar, si lo hubiera, de forma esporadica debiendo pagar los
padres o tutores legales el importe del mismo. En caso de que no
hubiera comedor, los padres/tutores legales deberdn mandar a alguna
persona autorizada (por escrito) a recoger al alumno. En ningun caso
podra permanecer mas de la finalizacion del comedor escolar en el
centro. Si sucediera esto la Direccion del Centro tomara las medidas
oportunas que, para estos casos, marca la ley: llamada a la policia local,

puesta en conocimiento de la PTSC del Centro, Bienestar Social, etc.

Si trascurridos cinco minutos de la finalizacién del periodo lectivo, los
padres de algun alumno/a no acuden a recogerlo, el tutor/a llamara por
teléfono a los padres para saber el motivo de la ausencia de los mismos.
Si la impuntualidad a la hora de recoger los alumnos fuera frecuente se
tomaran las medidas necesarias, comunicando este hecho a la PTSC

del Centro y a Bienestar Social.

Los padres o tutores legales de los alumnos deberan respetar
escrupulosamente las horas de reunidn con los profesores-tutores. Si
por una circunstancia especial fuese preciso hacer una visita en otro
momento que no sea el establecido, se debera concertar ésta con el

tutor o profesor correspondiente.

Una vez empezadas las actividades docentes, no se permitira la entrada
en el centro a padres, madres, o tutores de los alumnos, asi como a
personas ajenas al Centro, excepto en horario de atencién al publico de
Secretaria, necesidades familiares -visitas meédicas, tramitacion de
documentos legales, juicios-, o0 citas previamente concertadas con

profesionales del centro educativo.

No se permitira en ningun momento la visita a alumnos por parte de

familiares que no tengan guarda legal o patria potestad del alumno.
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3.9. RECREOS

A la hora del recreo el profesor/a saldra el ultimo del aula con sus
alumnos dejando el mobiliario y el material ordenado. Los profesores de
Infantil saldran al recreo con los alumnos y permaneceran con ellos

hasta que se incorporen las personas responsables de patio.

« En tiempo de recreo, los alumnos/as solo permaneceran en el aula en
presencia del profesor/a y a instancias del mismo/a. Cuando esto
suceda el profesor/a debera encargarse de que los alumnos no estén en

los pasillos o en los servicios.

« Lavigilancia de los recreos, por parte de los profesores/as, es obligatoria

y ha de cumplirse con la méxima puntualidad.

o No se permite a los alumnos mantener conversacion a traves de la verja

con personas ajenas al Centro ni aceptar objetos de ellas.

o Durante el recreo, solo se utilizaran los aseos exteriores del patio, salvo
para los alumnos de E. Infantil, los cuales podran hacer uso de los aseos
de Infantil (dentro del edificio principal) pidiendo permiso al profesor/a

que esté en el patio.

o Los profesores responsables del patio de Educacion Infantil vigilaran
desde la zona del tobogan al arenero, cuidando de que los alumnos no

se dirijan hacia la parte delantera del edificio.

o Los profesores responsables de patio no subiran a desayunar durante el
periodo de recreo, ya que segun las instrucciones de principio de curso,
siempre tiene que haber dos profesores como minimo por etapa (Infantil
y Primaria). Si un profesor necesita ausentarse un momento del patio
podrd llegar a un acuerdo con otro profesor para que le sustituya ese

momento.

e Quedan prohibidos los juegos y objetos que supongan molestias y/o
peligro para los demas.

e Queda prohibido subirse en la valla, canastas y porterias asi como

arrojar piedras (sea dentro o fuera del recinto escolar).
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e Si surge algun problema en el tiempo de recreo, los alumnos/as se
dirigirdn a los profesores/as vigilantes, los cuales deberan mediar en el
conflicto tomando las medidas oportunas. Si se ha cometido una falta
grave contra las normas de convivencia, el profesor que cuida el recreo
deberda completar el impreso de amonestacion correspondiente vy
firmarlo. Dicha amonestacion sera firmada, como enterado, también por

el profesor tutor del alumno y la Direccion.

« Al salir al patio los alumnos/as depositaran las envolturas de bocadillos y
objetos desechables en las papeleras. El no cumplimiento de esta norma
implicara la tarea de mantenimiento de la limpieza en el patio durante

una semana.

« En los dias de lluvia los alumnos/as se quedaran en los porches. Se

definiran las &reas por niveles a principio de curso.

3.10. PASILLOS, CLASES Y LAVABOS

e« Queda prohibido comer pipas, pistachos, cacahuetes o chicles en
cualquier dependencia del Centro, sin autorizacién de los profesores.

o No se permitira deambular durante las horas de clase, o correr o gritar
por los pasillos en todo momento. Cuando un grupo de alumnos tenga
que desplazarse lo hara acompafiado por el profesor, en orden, sin

correr y guardando el mayor silencio posible para no molestar.

« Tanto en las entradas como en las salidas, todos los profesores

colaboraran manteniendo el orden en los pasillos.

e Queda prohibido jugar con balones u otros objetos similares (indiacas,

pelotas, didbolos, etc.) dentro del edificio, salvo en los patios y gimnasio.

e Queda prohibido y serd objeto de sancidn jugar en los aseos,
permanecer reunidos en ellos, esconderse, pintarlos, destrozarlos,
inundarlos, atascarlos, etc. Toda actividad de este tipo serd objeto de

sancion.
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« Como norma general se prohibe la salida al lavabo en horas de clase,

salvo casos de necesidad entendida y autorizada por el profesor.

e En los casos de necesaria utilizacion para el desarrollo de ciertas
actividades (Ed. Artistica, etc.), el profesor/a controlara el orden, que se
hagan las salidas imprescindibles y que queden en perfecto estado de

limpieza.

3.11. RELACIONES CON LOS DEMAS

e Se demostrara respeto a todo el personal del centro (profesores,
conserje, ATEs, Fisioterapeuta, PTSC, limpiadoras, etc.) dirigiéendose a

ellos con cortesia y atendiendo sus explicaciones e indicaciones.

o Se respetaran los derechos de los demas, evitando palabras, gestos o

actitudes o hechos que puedan incidir negativamente en la convivencia.
« Se utilizara un vocabulario correcto evitando palabras malsonantes.

e Se cuidara el aseo y limpieza personal, procurando venir al Colegio

limpios y aseados.

o Se utlizardn las normas de educacion (saludos, por favor, gracias,

perddn...), para favorecer las relaciones personales.

e Los alumnos que hayan padecido alguna enfermedad contagiosa,

deberan traer el alta médica al incorporarse al centro.

e Los padres, ante cualquier problema, deben hablar en primer lugar con
el tutor que le pondra en contacto con el profesor implicado. Si una vez
mantenidas las entrevistas el problema persiste, se pedira cita a la Jefe
de Estudios para que medie y tome las medidas que considere

necesarias.
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3.12. MEDIOS DE COMUNICACION

» Los teléfonos moviles no se podréan traer al centro.

o Los profesores utilizaran sus teléfonos y otros dispositivos moviles solo
cuando sea estrictamente necesario, y no interrumpan la normal marcha

de la clase.

« No se permitir realizar fotografias ni grabaciones (videos, audios) en el
Centro ni del Centro, salvo autorizacion expresa de la Direccion.

« Queda terminantemente prohibida la utilizacion por parte de los alumnos
de redes sociales y otros medios de comunicacion (Tuenti, WhatsApp,

Line, Messenger, Facebook...) durante las horas de clase.

e Tampoco se podran utilizar estos medios fuera de clase para insultar a

otros alumnos, ni a otros miembros de la Comunidad Educativa.

o En el caso de que un profesor observe el uso inadecuado de moviles,
camaras u ordenadores, tendrd la potestad de confiscar el aparato
utilizado, informando a la Direccién, que se quedara con el aparato hasta
que lo recojan los padres/tutores legales del alumno, a los cuales se les

recordaran estas normas.

« La infraccion reiterada de estas normas supondra una falta grave, con la
sancion correspondiente decidida por el profesor-tutor en consenso con

la Direccion.

3.13 OFERTA DE SERVICIOS EDUCATIVOS COMPLEMENTARIOS.
NORMAS DE USO.

COMEDOR ESCOLAR

El Comedor Escolar es un servicio complementario de caracter
educativo que el Centro presta a las familias. Podran hacer uso ellos los

alumnos y el personal del Centro que lo deseen.
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Segun adjudicacion de la Direccion Provincial se hara cargo del

Comedor la empresa seleccionada.

Queremos que el Comedor Escolar sea un lugar educativo donde se
adquieran buenos habitos alimentarios, de higiene, de buena convivencia con
los compareros, donde se ofrezca un ambiente acogedor y donde los nifios
que utilizan este servicio comprendan y acepten gustosos la comida que se

sirve.

Asimismo, deseamos que los alumnos observen en todo momento unas
minimas normas de urbanidad, comportamiento, aseo personal y buenos

modales en la mesa y la sobremesa.

Durante el tiempo de comedor regiran, ademas de las normas
especificas de este servicio, las normas generales del centro. El incumplimiento
reiterado de las normas mencionadas podra dar lugar a la privacion temporal

de este servicio una vez informada la familia.

El horario de comedor es de 14 a 16 horas. La comida se servira en un solo
turno. Durante estas horas no se ausentaran del centro a no ser que lo hagan
acompafiados de sus padres o mediante autorizacion escrita de los mismos. En

ambos casos deberan contar con el consentimiento de la persona responsable.

El precio del cubierto de la comida del mediodia sera fijado por la
delegacion de educacion. Los pagos de los recibos se realizardn por
mensualidades completas, en los cinco primeros dias del mes. Hasta el quinto
dia de inasistencia al comedor de un usuario, (con o sin aviso previo) debera
pagarse el importe total del precio del cubierto. A partir del sexto dia, con aviso
de inasistencia por un tiempo determinado y sin baja del servicio de comedor,
debera abonarse el 50% del importe del precio del cubierto. Estos importes

seran deducidos por la empresa en el recibo de la siguiente mensualidad.

El Director y el Secretario del Centro tendran las competencias que marca

la ley.
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La vigilancia y cuidado de los alumnos del comedor escolar, en el horario
de 14 a 16 horas, corresponde al personal contratado por la empresa. El
encargado del comedor les indicara la forma de hacerlo. Los cuidadores
prestaran especial atencién al cumplimiento de la labor educativa del comedor
y al fomento de habitos higiénico-sanitarios y de convivencia de los alumnos.
Por ello procurardn que en todo momento se guarden las debidas reglas de
urbanidad e higiene anteriormente citadas.

El seguimiento del servicio de comedor lo llevara a cabo el Consejo Escolar
que tratard estos asuntos e informara a la empresa concesionaria del servicio

cuando lo crea conveniente.

Normas especificas del comedor:

Unos minutos antes de que toque el timbre indicando el final de la jornada,
los alumnos de E.l. seran recogidos por las cuidadoras del comedor y ellas

se encargaran de prepararlos para llevarlos al mismo.

e Los nifios de E. Primaria que hagan uso del servicio de comedor iran
directamente a la fila del mismo, donde les esperaran las cuidadoras que

les daran jabon para que vayan a lavarse las manos.

e Los nifios dejaran las carteras en el lugar asignado. Al recoger las carteras

los nifios iran acompafados por alguna cuidadora.

e Los alumnos entraran al comedor sin correr, sin gritar, ocupando cada uno

su sitio con el menor ruido posible.

e Se comerd con educacién: sin tirar la comida, sin arrojar nada a los
comparfieros de otras mesas, sin gritar, etc. y no se levantara nadie de su

sitio sin permiso de las cuidadoras.

e Al salir al patio después de comer ocuparan las zonas asignadas y jugaran
respetando a sus compafieros. Los problemas se resolveran dialogando, sin
pegar ni insultar y se acudira a las cuidadoras cuando no puedan resolver

los problemas por ellos mismos.
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e Si esta lloviendo y no se puede salir al patio, los alumnos iran a las salas
que se les indique para ver una pelicula, realizar juegos de interior o

aguellas actividades que se les sugieran.

e En todo momento los alumnos respetaran el material que utilicen y lo

cuidaran como es debido.

e En el horario de comedor los alumnos no podran entrar a sus clases ni a

otras dependencias que no sean las autorizadas.

e Durante el horario de comedor no se podra salir del recinto escolar, salvo

permiso del personal responsabile.

e Los alumnos respetaran a todo el personal del comedor y obedeceran las

indicaciones que se les haga para el buen funcionamiento del mismo.

e Los alumnos gue causen dafios de forma intencionada o por negligencia a
las instalaciones del centro 0 a su material quedaran obligados a reparar el
dafio causado, o a hacerse cargo del coste econémico de su reparacion.
Igualmente los alumnos que sustraigan bienes del centro deberan restituir lo
sustraido. En todo caso, los padres o tutores seran los responsables civiles

en los términos previstos en las leyes.

TRANSPORTE ESCOLAR

Este servicio sélo se ofrece a los alumnos con algun tipo de deficiencia
reconocida (motdrica u otro tipo) cuyos padres asi lo soliciten, con informe
favorable del Equipo de Orientacion y Apoyo y con el visto bueno del Director y
la Inspeccion Educativa. Asimismo, de forma extraordinaria, podran
beneficiarse los hermanos de dichos alumnos con el consentimiento de la

Delegacion de Educacion.

Los padres o tutores de los usuarios del servicio de transporte escolar, a fin

de evitar esperas y retrasos innecesarios, han de comprometerse a:

e Cumplir el horario de uso del servicio (puntualidad a la hora de salida y

llegada).
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o Comunicar telefonicamente lo antes posible al conductor o acompafante

de la ruta la NO ASISTENCIA al centro cuando se produzca.

¢ Comunicar de la misma manera el USO PARCIAL del servicio.

En caso de que dichas normas no se cumplan reiteradamente y supongan
un grave trastorno en el servicio se podra proceder a la suspension temporal

del derecho a transporte como medida correctora.

3.14 OTROS SERVICIOS DE NUESTRO CENTRO: FISIOTERAPIA Y AULA
HOSPITALARIA

FISIOTERAPIA:

El especialista en fisioterapia, en colaboracion con el resto del
profesorado, realizara con caracter prioritario la atencion individualizada al
alumno con necesidades educativas especiales asociadas a deficiencias
motoras o de otro tipo (que implique un retraso o una dificultad motriz
asociados). Para la atencion por parte de este especialista, es necesario que el
alumno tenga especificada la necesidad de fisioterapia en su informe
psicopedagdgico (realizado por Orientacion Educativa, con el visto bueno de la

Direccion Provincial).
Los objetivos son conseguir:

o El maximo desarrollo y conocimiento de sus posibilidades motrices.
o La adopcién de habitos posturales e higiene postural.

e La adecuacion del esfuerzo a tareas planteadas de acuerdo a sus

posibilidades motoras.
o La utilizacion del cuerpo y movimiento en destrezas motrices basicas.

e La realizacion de los procesos de estimulacion y habilitacion del
alumnado en aquellos aspectos determinados en los Planes de

Refuerzo.
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« ldentificacion y valoracion de las necesidades educativas en el aspecto

motor y la propuesta de medidas de adaptacion curricular.

o EIl asesoramiento para la adquisicion, uso de materiales y ayudas

técnicas de acceso al curriculo.

e La realizacion de los procesos de estimulacion y habilitacion del
alumnado en aquellos aspectos determinados en los Planes de

Refuerzo.

Para ello, se hara un programa individualizado para cada alumno, segun el
problema motriz que tenga, con el fin de conseguir el maximo desarrollo de sus
posibilidades motoras. En casos de enfermedades degenerativas, la finalidad
del tratamiento es detener lo maximo posible la evolucion de los sintomas de la
enfermedad, intentando que la sintomatologia que vaya apareciendo sea lo

mas leve y tardia posible.
Asi, segun el caso, la fisioterapia del colegio se basa en:

o Cinesiterapia, para evitar atrofias musculares y conseguir una buena

movilidad articular.

o Prevencion de posibles deformidades articulares, rigideces, escoliosis,
etc.

« Mejora de la marcha, gateo, sedestacion, volteos, equilibrio vy

coordinacion.

« Ensefianza de patrones motores normales e inhibicion de aquellos

patrones anormales o patolégicos.

Se utilizaran distintas técnicas, destacando Kabat y Bobath como base de
tratamientos neuroldgicos, teniendo como objetivo el conseguir el mismo
desarrollo motriz posible, intentando en el alumno la mayor autonomia y

normalidad en sus patrones de movimiento.

Los nifios, segun su problema motor y sus necesidades, acuden a sesiones

de fisioterapia de 2 a 5 veces por semana.
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En cuanto a la colaboracién con el profesor-tutor, se asesorara sobre las
caracteristicas especificas de cada alumno, cuidando mucho la higiene postural
dentro del aula y la conveniencia de determinadas actividades que puedan ser
beneficiosas y realizables dentro del aula con el alumno, orientara al
profesorado en la prevencion de dificultades motoras y en desarrollo de
programas de hébitos de salud asociados a la utilizacion de patrones motores y
posturales, de relajacion y autocontrol. Se asesorara para la adquisicion y uso

de materiales y ayudas técnicas de acceso al curriculo.

Con relacion a los padres se les asesorara para que las actividades del
hogar favorezcan y complementen la fisioterapia.

AULA HOSPITALARIA:

Para el alumnados hospitalizados o convalecientes en su domicilio
matriculados en el centro educativo, nos regiremos por la Orden de 30-3-2007.

Actualmente no contamos con ningudn alumno en esta situacion.

El Director, una vez conocida la hospitalizacibn o convalecencia del
alumno/a a través de la informacion de las familias, adoptara las siguientes

medidas:

« Pondra en conocimiento de la Delegacion y del Equipo de Atencién
Educativa Hospitalaria Domiciliaria las necesidades educativas del
alumnado derivadas de su enfermedad para que se integre a la mayor

brevedad en las acciones formativas (anexo Ill).

o Garantizara la coordinacion entre el centro, los profesionales que

desarrollan la accion educativa y las familias.
Procedimiento para solicitar la intervencion:

e Los padres, madres o tutores legales del alumnado solicitaran, segun

anexo I, a la Direccion del centro docente donde esté matriculado el
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alumno, la prestacion del servicio de apoyo educativo y aportaran un

informe médico.

e« La Direccion del Centro remitira el Anexo Ill, acompafiado del
correspondiente informe médico a la Delegacion de Educacion y Ciencia
y al EAEHD.

o« EI EAEHD abrird un expediente al alumno al que se incorporara un
informe del tutor/a y del orientador/a del C. con el V° B° del Director,
especificando el nivel de competencia curricular y la programacion de las

distintas areas.

« EI EAEHD en colaboracion con el tutor/a, el orientador/a y la familia

elaborara un plan de atencion educativa individual

Para el alumnado hospitalizado o convaleciente en su domicilio matriculado en
el centro educativo que no pueda recibir apoyo de los Equipos de Atencion
Educativa Domiciliaria, el tutor realizara el seguimiento con la colaboracién del

profesorado de apoyo del centro.

3.15USO Y MANTENIMIENTO DE MATERIALES CURRICULARES

REUTILIZACION DE TABLETS/MATERIAL ESPECIFICO DEL PROYECTO
CARMENTA

Este tipo de programas va destinado a la reutilizacion de tablets
existentes en el Centro y que, en el caso de no haber suficientes disponibles
para los alumnos, regula el proceso y prioridad en la adjudicacion de los

mismos, dependiendo de la renta familiar del alumno.

Con este proyecto se pretende progresivamente implantar un nuevo
modelo de uso de libros de texto en los centros escolares, pasando de usar el
libro en formato papel al libro digital. En todo caso, este proyecto se
implementara haciéndolo compatible con el actual Decreto 20/2018 de ayudas
en especie para el uso de libros de texto. El proyecto consiste en la utilizacion

por parte del alumnado de tabletas con licencias digitales de editoriales,
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material digital de elaboracién propia o recursos en la red. Junto a las tabletas

cada grupo que forma parte del proyecto trabaja con un panel digital interactivo.

El centro recibira un libramiento econémico para la compra de un
namero determinado de tabletas con las que cubrir las necesidades del
alumnado beneficiario de ayudas de materiales curriculares (becado) del
centro, asi como las establecidas para los docentes. En todo caso las tabletas
son propiedad del centro educativo para que puedan ser usadas como estime

oportuno en el desarrollo del proyecto.

Protocolo de actuacidon ante incidencias y roturas de las tabletas

propiedad del centro:

e Sies un problema de mal funcionamiento por defecto de fabrica, este estara
cubierto por la garantia de la empresa suministradora, por lo que se
contactara con el servicio técnico y se enviara la tableta a reparar. Al
alumno o alumna se le dara una tableta de las sobrantes en el centro con
las licencias cargadas. Si el centro no dispusiera de ninguna sobrante para
facilitarla mientras se tramita la garantia debera dirigirse al asesor TIC de su
Delegacion solicitando una tableta e indicando nombre, apellidos, curso,
centro y motivo de la solicitud.

e Si es una rotura no cubierta por garantia, es decir, que le haya dado un
golpe a la pantalla, se le haya caido, o cualquier otra cosa no imputable a
un mal funcionamiento de fabrica, se tendrdn en cuenta las siguientes

situaciones:

1. En el caso de que sea la primera vez que se produzca la rotura, el
alumno/a entregard en el centro la tableta deteriorada, a dicho alumno/a
se le dara una tableta de las sobrantes en el centro con las licencias
cargadas y se informara de dicha rotura al asesor TIC de su Delegacién
indicando nombre, apellidos, curso y motivo de la solicitud. Si el centro no
dispone de ninguna tableta sobrante, en la misma comunicacion al asesor
TIC de la Delegacion le transmitird la falta de la misma. Ademas, el centro
se pondra en contacto con la familia del alumno/a haciéndole ver la

responsabilidad y el compromiso contraido, informandole de que, por ser
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la primera vez que ocurre y, teniendo siempre en cuenta que lo mas
normal es que el golpe o caida de la tableta haya sido de forma accidental
y no por un mal uso de la misma, la administracion le da otra tableta al
alumno sin ningun coste adicional para que pueda continuar con su

proceso de ensefianza-aprendizaje sin ningun problema.

2. Si este mismo alumno/a, bien de forma accidental o por un mal uso, vuelve
a romper su dispositivo por segunda vez (rotura de pantalla, golpe, etc.) la
familia deberd abonar la reparacion del dispositivo. Una vez que se
produzca la rotura el alumno/a entregarda en el centro la tableta
deteriorada, a dicho alumno/a se le dara una tableta de las sobrantes en el
centro con las licencias cargadas y se informara de dicha rotura al asesor
TIC de su Delegacion indicando nombre, apellidos, curso y motivo de la
solicitud. Si el centro no dispone de ninguna tableta Version 18/05/2021
Sistemas de Informacién Secretaria General Consejeria de Educacion,
Cultura y Deportes sobrante, en la misma comunicacion al asesor TIC de
la Delegacion le transmitira la falta de la misma. Ademas, el centro se
pondra en contacto con la familia del alumno/a y le informara de que, por
ser la segunda vez (0 veces sucesivas) que se produce una incidencia en
el dispositivo que no cubre la garantia, tendrd que abonar el coste de la
reparacion del mismo. En el caso de que la familia se niegue a hacer el
abono de la reparacion de la tableta, el alumno/a dejara de disponer de la
misma y tendra que aportar su propio dispositivo por no cumplir con la
normativa de ayudas de materiales curriculares y no reponer el material
gue se le ha dado en préstamo como resultado de la ayuda concedida. En
este caso, para que el alumno pueda continuar con su proceso de
enseflanza de forma normal, si no dispusiera de dispositivo digital

alternativo, se le suministraria material en formato papel.

e Traslado y/o incorporaciéon de nuevos alumnos/as becados a lo largo del
curso escolar. A dicho alumno/a se le dara una tableta de las sobrantes en
el centro con las licencias cargadas. Si el centro no dispone de ninguna
tableta sobrante, se informara de la falta de la misma al asesor TIC de su
Delegacion indicando nombre, apellidos, curso y motivo de la solicitud. En

ningun caso ni por ningun motivo, el centro comprara ninguna tableta si no
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dispone de libramiento econdmico para ello. Cualquier desajuste en el
namero de tabletas necesario para el desarrollo del mismo debe informarse

al asesor TIC de su Delegacion.

COMISION GESTORA DE MATERIALES CURRICULARES

La Comisién Gestora de Materiales Curriculares es una comision creada
en el seno del Consejo Escolar del Centro, compuesta por el Director, que sera
su presidente, el secretario y tres miembros del sector de padres del Consejo

Escolar.
Las funciones de la Comisién, son las siguientes:

1. Recoger las tabletas del curso anterior, revisar que estén
convenientemente identificadas y su estado de conservacion,
descartando aquellas que no estén en condiciones minimas de

reutilizaciéon. (Cargador, pantalla, cristal, funda).

2. Realizar un inventario con las tabletas que se encuentren en

condiciones de uso.

3. Al inicio del curso, adjudicar las tabletas al alumnado beneficiario de las

diferentes convocatorias.

4. Aunque el centro arbitrard las medidas necesarias para responsabilizar
al alumnado del uso adecuado de las tabletas, fomentando valores
sociales como la solidaridad y el respeto, en caso de que se provoque
un deterioro en las tabletas prestadas al alumno que imposibiliten su
uso en las siguientes convocatorias, la Comision Gestora podra
determinar la pérdida del derecho a participar del alumno en las

convocatorias siguientes.
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NORMAS DE USO DE LOS MATERIALES PRESTADOS Y OBLIGACIONES
DE LOS ALUMNOS

Los alumnos beneficiarios de los diferentes programas de préstamo de

tabletas, tendran las siguientes obligaciones:

e LOS ALUMNOS BECADOS FIRMARAN UN DOCUMENTO A LA
ENTREGA DEL EQUIPO.

e Cada alumno/a sera responsable de su tablet en todo momento.

e Las tabletas vendran al Centro con su protector de pantalla de cristal
templado y con su funda, que debera tener tapa.

e Cada tableta vendra identificada, los becados como lo marca el centro y los
no becados en un lugar visible.

e Las tabletas vendran cargadas completamente, cada mafana, desde casa
(por lo que no ser& necesario traer cargadores al Centro)

¢ No se pueden cambiar los cédigos de desbloqueo en el caso de las tabletas
en préstamo salvo que lo decida el Equipo Docente

e El fondo de pantalla sera establecido por el Equipo Docente y no se
modificara.

¢ No se traeran al Centro accesorios ni periféricos, salvo indicacion expresa
del Equipo Docente.

¢ No se realizaran grabaciones de ningun tipo, ni audio ni imagen. La LGPD
prohibe expresamente la grabacibn de cualquier persona sin su
consentimiento, salvo en actividades educativas propuestas por el equipo
docente y con autorizacion de las familias.

e Las tabletas solo tendran descargadas las aplicaciones de las editoriales
(se trabajard offline) y aquellas que sean autorizadas por el Equipo
Docente, para su uso en el aula.

e Las aplicaciones e informacion de la tarjeta SIM, sera siempre de caracter
educativo.

e Solo se tendra conexion a Internet con autorizacion del profesorado.

e Durante el periodo de comedor las tabletas permaneceran en los lugares

habilitados a tal efecto.
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En las actividades extraescolares que se realicen en el centro cada alumno
sera responsable de su Tablet.

Es conveniente que las familias habiliten un lugar seguro para el dispositivo.
En caso de rotura/averia, las familias (de alumnos no becados) procuraran
la reparacion del dispositivo a la mayor brevedad posible.

SI UN ALUMNO BECADO CAMBIA DE COLEGIO DEVOLVERA LA
TABLET EN EL CENTRO.

Comunicar a su tutor cualquier incidencia (extravio, hurto, deterioro, etc.)
gue suceda durante el curso con la utilizacién de dichas tabletas.

Devolver las tabletas al centro al finalizar el periodo lectivo ordinario (junio),
con la finalidad de ser revisadas y determinar su grado de conservacion.
Reponer el ejemplar del material deteriorado o extraviado, por causas
imputables al alumno, en aquellos casos que asi les haya sido notificado
por la Comisién Gestora

Asistir a clase de una manera regular y continuada.
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