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La Orden 121/2022 de 14 de junio de la Consejeria de Educacion,

Cultura y Deportes, de regulacion de la organizacion y el funcionamiento

de los centros publicos que imparten ensenanzas de Educacion Infantil y

Primaria en la comunidad auténoma de Castilla la Mancha, indica lo

siguiente:

l.

El proyecto educativo es el documento en el que la comunidad
educativa tiene que expresar sus necesidades y plantear sus
prioridades de manera singular. Recogerd los valores, los fines y las
prioridades, que fundamentan y orientan los diferentes proyectos,
planes y actividades del centro. Asimismo, incorporard la concrecion
de los curriculos establecidos por la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha e impulsard y desarrollard los principios, objetivos
y metodologia propios de un aprendizaje competencial orientado al

gjercicio de una ciudadania activa.

El proyecto educativo incluird entre sus contenidos, la
personalizacion de la ensenanza, las medidas para promover el
principio de inclusion y los valores de equidad, igualdad entre
mujeres y hombres, no discriminacion y prevencion de la violencia de
género, responsabilidad, coeducacion, interculturalidad,
democracia, sentido critico, prevencion del acoso escolar y del
ciberacoso y prevencion y resolucion pacifica de conflictos. Debe
garantizar el respeto a la identidad de género sentida e incorporar
acciones encaminadas a la no-discriminacion que permitan superar

los estereotipos y comportamientos sexistas y discriminatorios.



Una vez informado un primer documento de trabajo a toda la
Comunidad Educativa, recogidas sus propuestas de mejora y evaluado
definitivamente por el Consejo Escolar del Centro, en reunion ordinaria, la
Directora del mismo lo ha aprobado definitivamente el dia 30 de junio de
2023.

La Directora del Centro

Firmado

MARIA ELENA digitalmente por
ALCACERA MARIA ELENA

ALCACERA PEREZ -
PEREZ - 03121408D
03121408D  Fecha:2023.07.05
10:04:54 +02'00'

Fdo. Elena Alcacera Pérez

NOTA:
Todas las referencias para las que en este documento se utiliza la forma de
masculino genérico, deben entenderse aplicables, indistintamente, a

mujeres y a hombres.
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1. INTRODUCCION

El Proyecto educativo que a continuacion se desarrolla, se configura
coma un plan de convivencia que define los principios educativos que
regulan la vida del centfro y establece las lineas organizativas necesarias

para su desarrollo.

Partiendo del andlisis de la situacion de nuestro centro, del entorno
social que nosrodea y de los medios con los que contamos, se definen unos

objetivos educativos y unas estrategias generales de cdmo conseguirlos.

Este documento pretende ser el punto de referencia bdsico que sirva
de guia para una labor educativa global, entendida ésta como una
comunidad de intereses en la que han de implicarse profesores, alumnos y
familias. Y, aunque cada sector posea unos objetivos y unos derechos vy
obligaciones especificos en muchos aspectos, debe perseguir un fin
comun: alcanzar la formacion integral de los alumnos, ayuddndoles a
conseguir la plena integraciéon social y la participacion activa y positiva en

la vida en comunidad.

El Proyecto Educativo es un documento abierto. Esto significa que la
experiencia diaria nos va a permitir verificar el grado de satisfaccion de su
puesta en marcha y llevar a cabo los cambios necesarios impuestos por la
realidad cofidiana. Por lo tanto, su revision periddica por parte de todos los
sectores de la comunidad educativa del centro, es un elemento ineludible

si gueremos que, de verdad, este documento nos sea Util en un futuro.

Aungue en la prdctica, el centro se organiza en torno a multitud de
documentos oficiales, con la suficiente entidad como para editarse de
forma separada, todos emanan de los principios y preceptos formulados

en el Proyecto Educativo.

Como una particular Constitucion del Centro, es el eje que sobre el

que todos han de girar de manera coordinada:



- La Carta de Convivencia del centro, en la que se expresan los principios y
valores que orientan la convivencia del colegio y que ha sido elaborada y

rubricada por toda la comunidad educativa.

- Las Normas de Convivencia, Organizacion y Funcionamiento del centro,

que son el marco de referencia para la vida diaria del centro.

- Las Programaciones Diddcticas y su Propuesta Curricular, donde se
pormenorizan los objetivos a conseguir en cada drea, nivel y etapa de la
vida escolar del alumno y que sirven de patron obligado para todo el

Claustro de Profesores.

- El Proyecto de Gestion del Centro, que incluye la financiacion econdmica

de la actividad anual del colegio: presupuesto y cuenta de gestion.

Y la concrecién de todos ellos curso a curso, el Proyecto de Direccion,

La Programacion General Anual y la Memoria de Fin de Curso.

Porlo tanto, y ala vista de lo denso del Proyecto Educativo, la primera
actuacion que deberemos acometer serd estudiar nuestra realidad como
centro y sobre las conclusiones de ese estudio, delimitar qué deseamos ser,

qué pretendemos conseguir y como lo llevaremos a cabo.

Pero ya podemos establecer a priori su cardcter, para que nos sirva

de guia en la redacciéon de todos y cada uno de sus apartados.

Nuestro Proyecto Educativo habrd de ser participativo, motivador,
consensuado, democrdtico, realista y comprometido con toda la

comunidad educativa.

2. CARACTERISTICAS DEL ENTORNO SOCIAL, ECONOMICO,
NATURAL Y CULTURAL DEL CENTRO Y RESPUESTAS EDICATIVAS QUE
SE DERIVAN DE ESTOS REFERENTES:

El CEIP ALCARRIA es un Colegio PUblico dependiente de la JCCM.

Estd situado en Guadalajara en el barrio del Balconcillo. C/ Cifuentes, 49.



En la zona hay bastantes zonas ajardinadas y espacios abiertos, un
Centro Social, un Centro Sanitario, el Teatro Buero Vallejo y el Campus

Universitario.

Las viviendas son pisos en bloques situados en calles con espacios
amplios y bien estructurados. La poblacion de la zona se ha incrementado
con familias de diversas nacionalidades. Durante los Ultimos anos el centro
ha vivido una fransformacion radical, ya que el barrio del Balconcillo se ha
convertido en un drea de viviendas de alquiler para inmigrantes y la
poblacion autdéctona estd envejeciendo. El resultado de estos dos procesos
paralelos es que el colegio ha estado perdiendo matricula respecto a los
nuevos barrios residenciales de Guadalajara 'y que el niUmero de alumnado
inmigrante roza el 60%; ademds hay que ftener en cuenta que en cada
curso hay entre dos y tres alumnos de minoria étnica.

Segun la Resolucion de 21/10/2021, de la Direccion General de
Recursos Humanos y Planificacion Educativa, se clasifica al CEIP Alcarria
como de especial dificultad, por ftratarse de dificli desempeno,
determinados centros y puestos de frabajo docente a los efectos previstos
en el Real Decreto 1364/2010, de 29 de octubre. ElI CEIP Alcarria es un
centro declarado como centro de dificil desempeno en base al Criterio |l
Colegios PuUblicos de Educacion Infantil y Primaria (CEIP), Institutos de
Ensenanza Secundaria Obligatoria (IESO) e IES (Institutos de Educacion
Secundaria) con un porcentaje igual o superior al 20% del alumnado con

Necesidades Especificas de Apoyo Educativo.

El Colegio escolariza preferentemente alumnos con discapacidad
motdrica. Es por ello por lo que el edificio tiene rampas y aseos adaptados.
Ademds, se dispone de personal cuadlificado para la atencidon de estos
alumnos. En el centro se trabaja con programas y materiales especificos
segun necesidades de los alumnos para darles una atencion mas

adecuada y personalizada.



Datos del centro

e Colegio de Educacion Infantil y Primaria Alcarria
C/ Cifuentes 49

19003 Guadalagjara
Telf.: 949 221 014
Fax: 949 213 452

Correo electronico: 19000989.cp@edu.jccm.es

Facebook: hitps://es-la.facebook.com/ColegioPublicoAlcarria

Instagram: https://www.instagram.com/colegiopublicoalcarria/

Twitter: https://twitter.com/alcarriaceip2lang=es

Pagina web: hitp://ceip-alcarria.centros.castillalamancha.es

e NUmero de alumnos: 197

e NUmero de unidades: 10

3 de Educacion Infantil

7 de Educacion Primaria (Orden 23/2022 de 28 de enero)
e NUmero de Profesores/as.
17 PROFESORES

3 Infantil

4 Primaria

1 Primaria bilingue

2 Inglés

1 EF

1 AL compartida

1PT

1 MUsica compartida

1 Religion compartida
10rientadora compartida

1 PTSC compartida


mailto:19000989.cp@edu.jccm.es
https://es-la.facebook.com/ColegioPublicoAlcarria
https://www.instagram.com/colegiopublicoalcarria/
https://twitter.com/alcarriaceip?lang=es
http://ceip-alcarria.centros.castillalamancha.es/

e Personal de Administracion y Servicios
1 Conserje
3 ATEs

1 Fisioterapeuta

3. PRINCIPIOS Y FINES EDUCATIVOS:

PRINCIPIOS:

a)

b)

d)

f)
g

Lo calidad de la educacidon para todo el alumnado,
independientemente de sus condiciones y circunstancias.

La equidad, que garantice la igualdad de oportunidades para el pleno
desarrollo de la personalidad a fravés de la educacion, la inclusidon
educativa, la igualdad de derechos y oportunidades que ayuden a
superar cualquier discriminacion y la accesibilidad universal a la
educacién, y que actie como elemento compensador de las
desigualdades personales, culturales, econdmicas y sociales, con
especial atencidon a las que se deriven de cualquier fipo de
discapacidad.

La tfransmision y puesta en prdactica de valores que favorezcan la
libertad personal, la responsabilidad, la ciudadania democrdatica, la
solidaridad la tolerancia el respeto y la justicia, asi como ayudar a
superar cualquier fipo de discriminacion. La concepcidon de la
educacion como un aprendizaje permanente, que se desarrolla a lo
largo de toda la vida.

La flexibilidad para adecuar la educacioén a la diversidad de aptitudes,
intereses, expectativas y necesidades del alumno, asi como a los
cambios que experimentan tanto el alumno como la sociedad.

La orientacidén educativa y profesional de los estudiantes, como medio
necesario para el logro de una formacién personalizada, que propicie
una educacion integral en conocimientos, destrezas y valores.

El esfuerzo individual y la motivacion del alumno.

El esfuerzo compartido por alumnado, familias, profesores, centros,

administraciones, instituciones y el conjunto de la sociedad. El



h)

reconocimiento del papel que corresponde a los padres, madres vy
tutores legales como primeros responsables de la educacion de sus hijos.
La autonomia para establecer y adecuar las actuaciones organizativas
y curriculares en el marco de las competencias y responsabilidades que
corresponden al centro educativo.

La participacion de la Comunidad Educativa en la organizacion,
gobierno y funcionamiento de los centros docentes. La educaciéon para
la prevencion de conflictos y la resolucion pacifica de los mismos, asi
como la no violencia en todos los dmbitos de |la vida personal, familiar y
social, y en especial en el del acoso escolar.

El desarrollo, en la escuela, de los valores que fomenten la igualdad
efectiva enfre hombre y mujeres, asi como la prevencion de la violencia
de género.

La consideracion de la funcion docente como factor esencial de la
calidad de la educacion, el reconocimiento social del profesorado vy el
apoyo a su tareaq.

El fomento y la promocion de la investigacion, la experimentacion a la
innovacion educativa.

La evaluacion del conjunto del sistema educativo, tanto en su
programacioén y organizacion y en los procesos de ensenanza y
aprendizaje como en sus resultados. La libertad de ensenanza, que
reconozca el derecho de los padres, madres y tutores legales a elegir el
tipo de educacion y el centro para sus hijos, en el marco de los principios

constitucionales.

FINES.

a) El pleno desarrollo de la personalidad y de las capacidades de los

alumnos.

b) La educacién en el respeto de los derechos v libertades fundamentales,

en la igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres y
en la igualdad de trato no discriminatorio de las personas con

discapacidad.



c)

d)

f)

g

h)

La educacioén en el gjercicio de la tolerancia y de la libertad dentro de
los principios democrdaticos de convivencia, asi como en la prevencion
de conflictos y la resolucidon pacifica de los mismos.

La educacion en la responsabilidad individual y en el mérito y esfuerzo
personal.

La formacion para la paz, el respeto a los derechos humanos, la vida en
comun, la cohesidon social, la cooperacion y solidaridad entre los
pueblos, asi como la adquisicion de valores que propicien el respeto
hacia los seres vivos y el medio ambiente, en particular al valor de los
espacios forestales y el desarrollo sostenible. El desarrollo de la
capacidad de los alumnos para regular su propio aprendizaje, confiar
en sus apftitudes y conocimientos, asi como para desarrollar la
creatividad, la iniciativa personal y el espiritu emprendedor.

La formacion en el respeto y reconocimiento de la pluralidad lingUistica
y cultural de Espana y de la interculturalidad como un elemento
enriquecedor de la sociedad.

La adquisicion de hdbitos intelectuales y técnicas de frabagjo, de
conocimientos cientificos, técnicos, humanisticos, histéricos y artisticos,
asi como el desarrollo de hdbitos saludables, el ejercicio fisico y el
deporte.

La capacitacion para la comunicacion en la lengua oficial y en una o
mas lenguas extranjeras.

La preparaciéon para el ejercicio de la ciudadania y para la
participaciéon activa en la vida econdmica, social y cultural, con actitud
critica y responsable y con capacidad de adaptacion a las situaciones

cambiantes de la sociedad del conocimiento.

4. DEFINICION DE LA JORNADA ESCOLAR:

El curso académico se iniciard el 1 de septiembre y finalizard el 31 de

agosto del ano siguiente. Las actividades lectivas y las derivadas de la

programacion diddactica, la PGA y la Memoria anual se desarrollardn entre

el 1 de septiembre y el 30 de junio.



El horario lectivo semanal para cada uno de los cursos serd de 25 horas,
incluidos los periodos de recreo (de 30 minutos), distribuidos de lunes a
viernes.

Este tipo de jornada nos ha permitido ampliar y mejorar la formacion de
nuestros alumnos al compatibilizar mucho mejor la jornada lectiva con las
actividades extraescolares y el estudio en casa, aprovechando la
programacion de actividades de la Biblioteca Municipal, de la Fundacion
Balia y las Escuelas Deportivas de la localidad.

El centro permanece abierto en sesion continua de 8:30 a 18:00 de lunes
a jueves y de 8:30 a 15:30 los viernes.

La jornada escolar comprende la suma del horario lectivo mas el horario
complementario del profesorado y el de atencidon a las familias y se

distribuye de la siguiente manera:

HORARIO LECTIVO HORARIO LECTIVO

JUNIO/SEPTIEMBRE RESTO DEL CURSO

1° Sesiéon 09:00 — 09:45 1° Sesidon 09:00 — 09:45
2° Sesion 09:45-10:30 2° Sesion 09:45-10:30
3° Sesiéon 10:30-11:10 3° Sesion 10:30-11:15
Recreo 11:10-11:40 4° Sesion 11:15-12:00

Recreo 12:00-12:30

4° Sesion 11:40 -12:20 4° sesion 12:30-13:15
5° Sesiéon 12:20 - 13:00 5° Sesion 13:15-14:00

El horario complementario del profesorado y la hora de atencién a

las familias es el siguiente:

HORARIO COMPLEMENTARIO

JUNIO/SEPTIEMBRE RESTO DEL CURSO
Lunes a jueves Lunes a jueves
de 13:00 a 14:00 de 14:00 a 15:00

4 horas Semanales 4 horas semanales




La tutoria con familias, que tiene cardcter preferente, se realizard
dentro del horario semanal de obligada permanencia en el centro y se
adaptard, de forma flexible, a la disponibilidad de las familias, para
garantizar la convocatoria, al menos, de una entrevista individual durante
el curso escolar. La tutoria con la familia se podrd realizar de forma
presencial o telemdtica mediante las herramientas de comunicacion

facilitadas por la Consejeria competente en materia de educacion.

HORARIO ATENCION A LAS FAMILIAS
JUNIO/SEPTIEMBRE RESTO DEL CURSO
Lunes 13:00 a 14:00 Lunes 14:00 a 15:00
1 hora semanal 1 hora semanal

En el CEIP Alcarria se programard la incorporacion progresiva y flexible
del alumnado de primer curso del segundo ciclo de educacion infantil que
se escolarice por primera vez, garantizando, en todo caso, el derecho del
alumnado a incorporarse desde el inicio de curso. El programa de

adaptacion serd elaborado por el equipo de ciclo y contemplard:

a) Elintercambio de informacién y acuerdo con las familias.

b) Distribucion flexible del tiempo para que, asegurando la presencia
de todo el alumnado, se facilite su incorporacion gradual y se
garantice el horario normalizado en un periodo méximo de siete dias
lectivos a partir del inicio de las clases en el centro.

c) Las actividades especificas encaminadas a facilitar una mejor

adaptacion.



5. OFERTA DE ENSENANZA Y OBJETIVOS GENERALES:

a. Objetivos Generales de Educacion Infantil
b. Objetivos Generales de Educacion Primaria

c. Programaciones diddcticas.

a). OBJETIVOS GENERALES DE EDUCACION INFANTIL:

La finalidad de la Educacion infantil es la de confribuir al desarrollo
fisico, afectivo, social e intelectual de los ninos y las ninas en todas sus
dimensiones: fisica, emocional, sexual, afectiva, social, cognitiva y artistica,
potenciando la autonomia personal y la creacién progresiva de una
imagen positiva y equiliorada de si mismo, asi como a la educacion en

valores civicos para la convivencia.

En Educacion infantil se atenderd progresivamente al desarrollo
afectivo, al movimiento y los hdbitos de control corporal, a las
manifestaciones de la comunicacidon y del lenguaje, a las pautas
elementales de convivencia y relacion social, asi como al descubrimiento
de las caracteristicas fisicas y sociales del medio en el que viven. Ademds,
se facilitard que ninas y ninos elaboren una imagen de si mismos positiva y

equilibrada y adquieran autonomia personal.

Objetivos generales.

El segundo ciclo de la Educacion infantil contribuird a desarrollar en las

NniNas y Ninos, las capacidades que les permitan:

a) Descubrir y construir, a través de la accién, el conocimiento de su propio
cuerpo y el de los ofros, la construccion de la propia identidad,
diferenciada de los demds, actuar con seguridad y aprender a respetar las

diferencias.
b) Observar y explorar su entorno familiar, natural y social.

c) Adquirir progresivamente autonomia y habilidades funcionales en sus

actividades cofidianas.



d) Desarrollar sus capacidades emocionales y afectivas, construyendo una

imagen ajustada de si mismos.

e) Relacionarse con los demds en igualdad, adquirir progresivamente
pautas elementales de convivencia, solidaridad y relacién social, asi como
ejercitarse en el uso de la empatia y la resolucion pacifica de conflictos,

evitando cualquier tipo de violencia.

f) Desarrollar las habilidades comunicativas a fravés de distintos lenguajes y

formas de expresion.

g) Iniciarse en las habilidades l6gico-matematicas, en la lectura, la

escritura, el movimiento, el gesto y el ritmo.

h) Promover, aplicar y desarrollar las normas sociales que fomentan la

igualdad entre hombres y mujeres.

i) Conocer vy participar, de forma activa, en las manifestaciones sociales y

culturales de Castilla-La Mancha.

b). OBJETIVOS GENERALES DE EDUCACION PRIMARIA:

La finalidad de la Educacion Primaria es facilitar a los alumnos y alumnas
los aprendizajes de la expresion y comprension oral, la lectura, la escritura,
el cdiculo, la adquisicidon de nociones bdsicas de la cultura, y el hdabito de
convivencia asi como los de estudio y trabajo, el sentido artistico, la
creatividad y la afectividad, con el fin de garantizar una formacion integral
que contribuya al pleno desarrollo de la personalidad de los alumnos vy
alumnas y de prepararlos para cursar con aprovechamiento la Educacion

Secundaria Obligatoria.

Objetivos generales.

La Educacién primaria contribuird a desarrollar en las ninas y ninos, las

capacidades que les permitan:



a) Conocer y apreciar los valores y las normas de convivencia, aprender a
obrar de acuerdo con ellas de forma empdtica, prepararse para el
ejercicio activo de la ciudadania y respetar los derechos humanos, asi

como el pluralismo propio de una sociedad democrdatica.

b) Desarrollar hdbitos de frabajo individual y de equipo, de esfuerzo y
responsabilidad en el estudio, asi como actitudes de confianza en si mismo,
sentido critico, espiritu emprendedor, iniciativa personal, curiosidad, interés

y creatividad en el aprendizagje.

c) Adquirir habilidades para la resolucion pacifica de conflictos y la
prevencion de la violencia, que les permitan desenvolverse, con
autonomia, en el dmbito escolar y familiar, asi como en los grupos sociales

con los que se relacionan.

d) Conocer, comprender y respetar las diferentes culturas, las diferencias
entre las personas, la igualdad de derechos y oportunidades de hombres y
mujeres, ademds de la no discriminacion de personas por motivos de etnia,
orientacion o identidad sexual, religion, creencias, discapacidad u ofras

condiciones.

e) Conocer y utilizar, de manera apropiada, la lengua castellana, ademds

de desarrollar hdbitos de lectura.

f) Adquirir en, al menos una lengua exiranjera, la competencia
comunicativa bdsica que les permita expresar y comprender mensajes
sencillos y desenvolverse en situaciones cotidianas, aproximandose al nivel

Al del Marco Comun Europeo de Referencia de las Lenguas.

g) Desarrollar las competencias matemdaticas bdsicas e iniciarse en la
resolucion de problemas que requieran la realizacion de operaciones
elementales de cdlculo, conocimientos geométricos y estimaciones, asi

como ser capaces de aplicarlos a las situaciones de su vida cotidiana.

h) Conocer los aspectos fundamentales de las Ciencias de la Naturaleza y
de las Ciencias Sociales, la Geografia y la Historia, junto con los

provenientes de las distintas manifestaciones culturales.



i) Desarrollar las competencias tecnoldgicas bdsicas e iniciarse en su
utilizacion, para el aprendizaje, desarrollando un espiritu critico ante su

funcionamiento y los mensajes que reciben y elaboran.

j) Utilizar diferentes representaciones y expresiones artisticas e iniciarse en

la construccidon de propuestas visuales y audiovisuales.

k) Valorar la higiene y la salud, aceptar el propio cuerpo y el de los ofros,
respetar las diferencias y utilizar la educacion fisica, el deporte y la

alimentacion como medios para favorecer el desarrollo personal y social.

[) Conocer y valorar los animales mdas proximos al ser humano y adoptar

modos de comportamiento que favorezcan la empatia y su cuidado.

m) Desarrollar sus capacidades afectivas en todos los dmbitos de la
personalidad y en sus relaciones con las demds personas, asi como una
actitud contraria a la violencia, a los prejuicios de cualquier tipo y a los

estereotipos sexistas.

n) Desarrollar hdbitos cofidianos de movilidad activa, auténoma vy
saludable, fomentando la educacion vial y actitudes de respeto que

incidan en la prevencion de los accidentes de frdfico.

N) Conocer los limites del planeta en el que viven y los medios a su alcance
para procurar que los recursos prevalezcan en el tiempo y en el espacio el
mdaximo tiempo posible, abandonando el modelo de economia lineal
seguido hasta el momento y adquiriendo hdbitos de conducta vy

conocimientos propios de una economia circular.

C). PROGRAMACIONES DIDACTICAS:
Para la elaboraciéon de las programaciones diddcticas se tendrdn en
cuenta las siguientes orientaciones:

1. Se partird de las propuestas de mejora recogidas en la memoria anual
del curso 2021/2022 y se tendrdn en consideracion los resultados
obtenidos en la evaluacion inicial.

2. El alumnado que requiera medidas de aula que garanticen la

personalizacion del aprendizaje, medidas individualizadas y/o



extraordinarias de inclusion educativa recibird la respuesta educativa

adecuada a sus caracteristicas contando con el Equipo de Orientacion

y Apoyo.

Con relacion a los nuevos elementos curriculares en aquellas

ensenanzas y niveles que sean de aplicacion se deberia atender a los

siguientes asuntos:

a. Lametodologia debe concretar tareas (situaciones de aprendizaje),
estrategias y técnicas para el desarrollo del proceso de ensenanza y
aprendizaje, con diferentes modelos de agrupamientos y espacios,
diseno de tareas que tengan en cuenta la participacion del alumno
(trabajos de investigacion, presentacion de temas por el alumno,
busqueda de informacion, frabajo por proyectos, prdacticas de
laboratorio, etc.), y los materiales y recursos diddcticos a ufilizar,
incluyendo los recursos digitales. Esta metodologia ha de partir del
acuerdo en el seno de los 6rganos de coordinacion docente,
especialmente en los deparfamentos y ciclos. A partir de estos
acuerdos y bajo el principio de trabajo en equipo se ha de asegurar
la coherencia entre lo establecido en la programaciéon diddctica
con lo que se tfrabaja en cada aula del mismo nivel. En otras
palabras, el alumnado del mismo nivel ha de tener como referente
el mismo curriculo y unos criterios de calificacién absolutamente
equivalentes.

b. Los criterios de evaluacion estardn distribuidos por cursos, vinculados
a competencias especificas y a saberes bdsicos. Con vista a motivar
las decisiones de evaluacidon, promocidon vy fitulacion, las
programaciones diddacticas deberdn incluir rbricas para determinar
el grado de adquisicion de los descriptores operativos de las
competencias clave que han sido definidas en el perfil de salida. La
evaluacion partird de modelos de evaluacion continua, formativa y
global. Asimismo, deberdn recogerse los criterios de calificacion, los
cuales deberdn ser informados al alumnado y las personas que
ejerzan su tutoria legal al inicio de curso.

c. Los procedimientos e instrumentos de evaluacidn han de ser

variados. Deben ser asimismo instrumentos de evaluacion



apropiados para extraer informacidén sobre ciertos criterios de

evaluacion de modo que se pueda motivar el grado de adquisicion

de las competencias especificas.

d. Precisamente, la motivacion vy justificacion del grado de adquisicion
de las competencias especificas serd fundamental para tomar
decisiones de promocion vy ftitulacion, especialmente cuando se
desliguen del nUmero de materias no superadas.

e. Las programaciones diddcticas deben prever modelos comunes a
todo el centro en relacion a los planes de refuerzo para el alumnado
con materias no superadas del curso anterior.

f. Quedardn previstos en las programaciones diddacticas y deberdn ser
difundidos a la comunidad educativa los acuerdos establecidos
sobre los siguientes elementos:

i. Los medios de informacion y comunicacion con alumnado y
familias que se van a emplear, que serd preferentemente
EducamosCLM.

i. Los materiales curriculares y los recursos educativos que se van a
utilizar.

ii. Las herramientas digitales y plataformas que se van a utilizar en
el proceso de ensenanza- aprendizaje, estableciendo como
prioritarias las que disponga la Consejeria de Educacion, Cultura

y Deportes.

6. RESPUESTA A LA INCLUSION Y A LA ATENCION A LA
DIVERSIDAD DEL ALUMNADO.

a. Medidas Generales

b. Medidas Ordinarias

c. Medidas Extraordinarias

. Medidas de Asesoramiento Especializado

. Coordinacion Socioeducativa

-0 Q

Criterios sobre Medidas de Tutoria



Este capitulo del PEC enumera los criterios y medidas que el centro
ha planificado para dar respuesta a la inclusion y a la atencién a la
diversidad del alumnado en su conjunto, la planificacion de la orientacion
y tutoria y programas institucionales que se desarrollan en el centro,
basandonos en la resolucion de 26/01/2019, de la Direccion General de
Programas, Atencién a la Diversidad y Formacion Profesional, por la que se
regula la escolarizacidn de alumnado que requiere medidas
individualizadas y extraordinarias de inclusion educativa y el Decreto
85/2018 de 20 de noviembre por el que se regula la inclusion educativa del
alumnado en la comunidad autbnoma de Castilla-La Mancha.

El arficulo 4 de la Ley 7/2010, de 20 de julio, de Educacion CLM
establece, como finalidades del sistema educativo regional, conseguir la
calidad de educacidn, en el marco de una escuela inclusiva que
contempla la diversidad como una ocasidon para el enriquecimiento mutuo
y procurar la equidad vy la igualdad de oportunidades que permitan el
desarrollo de las capacidades y competencias bdsicas de todas y cada
una de las personas, y la busqueda de la excelencia.

Para dar una respuesta a la diversidad de calidad hemos de dar
respuesta a las diferentes capacidades, ritmos y estilos de aprendizaje,
motivaciones e intereses, situaciones sociales, étnicas o de inmigraciony de

salud a todos y cada uno de los alumnos matriculados en el centro.

La atencidon y gestion de la diversidad del alumnado en nuestro

centro se sustentard en los siguientes PRINCIPIOS CLAVE:
[ La busqueda de la calidad y excelencia

[ La equidad e igualdad de oportunidades.

1 La inclusion.

[J La normalizacion.

[ Laigualdad entre géneros.

[ La compensaciéon educativa.

0 La parficipaciéon y cooperacion de todos los agentes y sectores de la

comunidad educativa.



La atencidon a la diversidad es una prioridad para el equipo docente
de nuestro centro y ha de fundamentarse sobre los principios de inclusion y

normalizacion.

CATEGORIZACIONES.

a) Alumnado con Necesidad Especifica de Apoyo Educativo (ACNEAE):
Todo aquél que recibe una respuesta educativa diferente a la ordinaria y
que requiere determinados apoyos y provisiones educativas, por un

periodo de escolarizacion o a lo largo de ella:
(1 Necesidades Educativas Especiales (ACNEE)
0 Dificultades Especificas de aprendizagje.
(1 Altas capacidades intelectuales.
[ Incorporacién tardia al sistema educativo espanol.
(1 Condiciones personales que conlleven desventaja educativa.
[ Historia escolar que suponga marginacion social.

b) Alumnos con Necesidades Educativas Especiales: Aquel que requiera
por un periodo de su escolarizacién o a lo largo de toda ella, determinado
apoyos y atenciones educativas especificas derivadas de: DISCAPACIDAD:
intfelectual, auditiva, visual, motdrica, TEA, Asperger, plurideficiencia
TRASTORNO GRAVE DE LA CONDUCTA: Trastorno grave de la personalidad

y/o de la conducta, TDAH con alteracion grave de la conducta.

El equipo de orientacion y apoyo es el érgano de coordinacion
docente responsable de asesorar al profesorado en la planificacion,
desarrollo y evaluacion de las actuaciones de orientacion, de las medidas
de inclusion y atencion a la diversidad del centro y de llevar a cabo las

actuaciones de atencion especifica y apoyo especializado.



a). MEDIDAS GENERALES

Son medidas de cardcter general fodas aquellas decisiones que
provengan de las instituciones estatales o autondmicas, que permitan
ofrecer una educaciéon comun de calidad a todo el alumnado y puedan
garantizar la escolarizaciéon en igualdad de oportunidades. Asi como
aquellas decisiones acordadas en el centro educativo, que, tras considerar
el andlisis de las necesidades y tener en cuenta los propios recursos,
adaptando tanto los elementos prescriptivos de la administracion estatal
como la autondmica al contexto del centro, puedan dar respuesta a los
diferentes niveles de competencia curricular, ritmos o estilos de aprendizaje
y motivaciones, que sean de aplicacion comun a todo el alumnado del
centro.

Son medidas de cardacter general:

[ La distribucidn equilibrada del alumnado con necesidad especifica
de apoyo educativo entre los centros y las aulas.

0 La adaptacion de los materiales curriculares a las caracteristicas
del entorno.

[ El desarrollo, en coordinacién con ofras instituciones, de programas
que disminuyan el absentismo escolar.

[ El desarrollo de la propia orientacion personal, académica vy
profesional.

0 La posibilidad de que el alumno permanezca un ano mds en un
nivel, ciclo o etapa para mejorar la adquisicidon de las competencias
bdsicas.

1 El desarrollo de programas de aprendizaje de la lengua castellana
para el alumnado que la desconoce.

0 La puesta en marcha de metodologias que favorezcan la
individualizacién y el desarrollo de estrategias cooperativas y de ayuda
entre iguales.

[ El desarrollo de programas de educacién en valores, de hdbitos

sociales y de transicion a la vida adulta.



[0 Cuantas otras medidas que propicien la calidad de la educacion
para todo el alumnado y el acceso y permanencia en el sistema educativo

en igualdad de oportunidades.

) MEDIDAS ORDINARIAS

Son medidas ordinarias de apoyo vy refuerzo educativo aquellas
provisiones o respuestas educativas a la diversidad que posibilitan una
atencion individualizada en los procesos de ensenanza-aprendizaje, sin
modificacion alguna de objetivos y criterios de evaluacion propios de la
Educacion Infantil y Primaria, o de Secundaria Obligatoria, formalizGndose
en un Plan de Trabagjo Individualizado (PT).

La evaluaciéon del alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo tendrd las mismas caracteristicas que las del resto del alumnado.
Unicamente, cuando de esa evaluacién se deriven dificultades
significativas para alcanzar los objetivos, previo informe y asesoramiento de
la persona responsable de orientacion, la evaluacion y la promocion
tomardn como referente los objetivos, competencias bdsicas y criterios de
evaluacion que se determinen en su Adaptacion Curricular.

En las etapas de la Educacién Infantil y Primaria se pondrd énfasis en
los siguientes aspectos a la hora de determinar las medidas ordinarias de
apoyo y refuerzo:

1°. Prevencion de los problemas de aprendizaje y puesta en practica
de programas de intervenciéon desde que se detecten estas dificultades.

2°. Atencion a la diversidad del alumnado y atencidon individualizada.

3°. Empleo de sistemas de refuerzo eficaces que posibiliten la
recuperacion curricular, el apoyo al alumnado en el grupo ordinario y las
adaptaciones del curriculo, cuando se precise.

4°. Medidas organizativas como los agrupamientos flexibles, vy
cuantas ofras que el centro considere convenientes, Utiles y eficaces. Tipos
de medidas:

1. Grupos de aprendizaje para la recuperacion de dreas
instrumentales.
2. Agrupamientos flexibles que respondan a los diversos ritmos,

estilos, amplitud y profundidad de los aprendizajes en el alumnado.



3. Talleres educativos que permitan ajustar la respuesta
educativa idénea a los intereses o necesidades del alumnado.

4. Grupos de profundizacidén o enriqguecimiento en contenidos
especificos en una o varias areas para aquel tipo de alumnado que
lo precise.

5. Grupos especificos para el aprendizaje de la lengua
castellana por parte de alumnado inmigrante o refugiado con
desconocimiento del idioma.

6. Otfras medidas que el centro organice y den respuesta a las

necesidades del alumnado

Criterios sobre refuerzos

En caso de que exista desfase curricular significativo, y no pueda ser
atendido por la PT, podrd dar el refuerzo ordinario cualquier profesor del

centro.

Los refuerzos ordinarios serdn propuestos por el tutor, en el caso de aquellos
alumnos que no sean considerados de necesidades educativas

especificas.

Criterios sobre ELE (ensenanza de la lenguad espanola)

Cuando se precise inmersion linguistica y el horario de PT esté completo

podrdn ser atendidos por cualquier profesor del centro.

Los alumnos de Educacion Infantil no precisan salir del aula a adquirir el
conocimiento de la Lengua Castellana, siendo el tutor el responsable de
abordar la inmersion lingUistica con el asesoramiento del Equipo de

Orientacion y Apoyo.



Criterios sobre profundizacidn y enriguecimiento

Cuando exista un grupo de alumnos cuyo ritmo de aprendizaje sea superior
al de sus companeros de aula, se podrdan elaborar actividades de
ampliacion para los contenidos abordados en la unidad diddactica. Estas
actividades no podrdn hacer referencia a contenidos de cursos superiores
para evitar que se pueda provocar una desmotivacion en el alumno

cuando suba de nivel.

c). MEDIDAS EXTRAORDINARIAS

Son medidas extraordinarias de atencion a la diversidad agquellas que
respondan a las diferencias individuales del alumnado, especialmente de
aqguel con necesidades especificas de apoyo educativo y que conlleven
modificaciones significativas del curriculo ordinario y/o supongan cambios
esenciales en el dmbito organizativo o, en su caso, en los elementos de
acceso al curriculo o en la modalidad de escolarizacion. Las medidas
extraordinarias se aplicardn, segun el perfil de las necesidades que
presenta el alumnado, mediante la toma de decision del equipo docente,
previa evaluacion psicopedagdgica. Todas estas medidas, extraordinarias
0 no, deberdn ser revisadas trimestralmente por los docentes implicados.

Son medidas de este fipo:

e Planes de Trabajo con adaptaciones curriculares para alumnos con
necesidades educativas:

o La adaptacion curricular y el plan de trabajo individualizado de
un drea o varias, dependiendo de los casos (medidas para dar
respuesta educativa al alumnado con necesidades especificas
de apoyo educativo).

o Las adaptaciones curriculares y los planes de trabajo
individualizados, que se desarrollardn mediante programas
educativos personalizados, recogidos en documentos dgiles y
prdacticos, conocidos tanto por el tutor, que serd el coordinador

de estas medidas, como por el resto de profesionales implicados



en la tarea educativa del alumnado objeto de intervencion y las
familias de dicho alumnado.

Una vez identificadas y analizadas las necesidades especificas
de apoyo educativo y el contexto escolar y familiar del alumno o
alumna, la respuesta a la diversidad se concretard en una
Adaptacion Curricular.

Para este alumnado, el tutor o tutora, previo informe vy
asesoramiento del responsable de orientacion, coordinard la
elaboracion de la adaptacion curricular que desarrollard el
profesorado en colaboracidn con las familias y con aquellos
profesionales que intervengan en la respuesta educativa del alumno
o alumna. En la adaptacion curricular para este alumnado se
establecerdn las medidas curriculares y organizativas oportunas para
que puedan alcanzar el mdaximo desarrollo posible de sus
capacidades personales y, en todo caso, los objetivos establecidos

con cardcter general para todo el alumnado de la etapa.

Criterios sobre sobredotacion intelectual

Se propondrd esta medida siempre y cuando el alumno demuestre un
rendimiento excepcional en todas las dreas asociado a un desarrollo

equilibrado personal y social.
La decision siempre serd reversible.

En la evaluacion psicopedagdgica se deberd justificar la adecuacion de
esta medida desde su contribucidon al equilibrio personal y a la

socializacion.

Para anticipar un curso en Educacion Primaria deberd tener conseguidos

los objetivos del ciclo.

Para anticipar la Educacion Primaria deberd tener conseguidos los

objetivos de la Educacion Infantil.



Otras medidas extraordinarias:

[ Programas que ayuden a conseguir los objetivos de etapa.

[ Apoyo educativo domiciliario o en aula hospitalaria.

0 La repeticion en Educacion Infantil.

0 La posibilidad de permanencia un ano mds en la etapa de E. P. en los
acnees.

[ Escolarizacion combinada.

d). MEDIDAS DE ASESORAMIENTO ESPECIALIZADO

Asesoramiento especidlizado a familias

Se asesorard a las familias cuyos hijos sean acneaes, en el momento previo
y posterior a la realizacion de la evaluacion psicopedagdgica, y siempre y

cuando se modifique significativamente la situacion del alumno.

Se asesorard a las familias, siempre que éstas lo soliciten, y lo hardn a fravés

de la jefatura de estudios o del tutor de referencia.
El horario de atencion a padres serd el que consta en la P.G.A.

Se aprovechardn las charlas informativas programadas para la escuela de
padres, para dar a conocer a éstos informacion que se considera
pertinente, a raiz del andlisis de situaciones y problemdticas concretas

expuestas por el profesorado.

Asesoramiento especializado al alumnado

Se informard al alumnado de sexto de Educacién Primaria en el tercer
trimestre del curso sobre las principales diferencias entre la educacion

primaria y secundaria.

Se hard un asesoramiento grupal para conseguir que adquieran nociones

bdsicas sobre técnicas de estudio.



El alumnado que presente dificultades especificas de aprendizaje, recibird
atenciéon por parte del E.O.A., y se les explicard como mejorar aquellos

procesos cognitivos que influyen en sus aprendizajes.

Aquellos alumnos que necesiten asesoramiento podrdn solicitarlo en
cualguier momento poniéndose en contacto con cualguier miembro el
E.O.A.

Asesoramiento especializado al equipo directivo

Se hard una revision de la memoria final de curso, para analizar Ias
propuestas de mejora expresadas por el equipo directivo, para asesorarles

al respecto.

Se realizardn propuestas al equipo directivo en base a las necesidades

educativas que se vayan detectando.

Se dard asesoramiento especializado en aquellos aspectos que sean

requeridos.

Asesoramiento especidlizado a los érganos de coordinacion docente

Se asesorard al equipo de nivel en todos aquellos aspectos de mejora
reflejados en sus memorias. Para ello se podrdn utilizar las reuniones

generales para informar al respecto.

Se asegurard, mediante los procedimientos oportunos, la continuidad
educativa a través de las distintas dreas, ciclos y etapas, haciendo hincapié
en el paso de educacion infantil a primaria y de ésta Ultima a educacion
secundaria. Para ello el coordinador del E.O.A. deberd estar presente en

las reuniones internivel.

Se analizard el perfil del alumnado de cada nivel educativo, para dar
informacion al tutor de cdmo cubrir las necesidades educativas

detectadas.



Se asesorard al profesorado que tenga en sus aulas a alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo, de coémo llevar a cabo las

orientaciones propuestas en los informes psicopedagdgicos.

Asesoramiento curricular y normativo

Se informard sobre materiales curriculares y referentes bibliograficos que
puedan utilizarse para trabajar aspectos concernientes al proceso de

ensenanza-aprendizaje.

Se ird informando a fravés de los claustros de toda la normativa referida a

las medidas de atencién a la diversidad.

Se asesorard sobre como elaborar aquellos documentos a los que se hace

referencia en dicha normativa.

Se asesorard sobre cdmo elaborar adaptaciones  curriculares

individualizadas, asi como planes de trabajo individualizados.

Asesoramiento en formacion

Se asesorard sobre aquellas actividades formativas realizadas en el Centro
Regional de Formacion del Profesorado o asociaciones, siempre que los

contenidos a impartir satisfagan las necesidades educativas del alumnado.

Se formard aprovechando las horas complementarias sobre cuestiones

concernientes a la mejora de los procesos de ensenanza-aprendizaje.

e) COORDINACION SOCIOEDUCATIVA

Coordinacidn con otras estructuras de orientacion

Intercambiar informacién con los Departamentos de orientacion y los
Equipos de Orientacion de otros centros que hayan tenido escolarizados a

alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo, o que vayan



arecibirlos procedentes de nuestro centro, con el equipo de Asesoramiento

SAAE y con la Unidad de Acompanamiento.

Facilitar o solicitar informacién y materiales especificos con respecto a
aquellos programas de intervencion que se estén llevando a cabo en
determinados centros educativos y que se consideren adecuados para

ponerlos en prdactica en el colegio.

Los acuerdos tomados en las reuniones del Plan de Orientacidon de Zona se

dardn a conocer en las reuniones del Claustro de Profesores.

Coordinacién con otros servicios

Se contard con los servicios sociales cuando se detecten problemas de
absentismo, exclusion social, posibles malos tratos, acoso, efc., para

proponer un plan de intervencién socioeducativo conjunto.

En caso de tener matriculado a algun alumno que por enfermedad precise
apoyo del Equipo de atencion hospitalario y domiciliario, se contard con
ellos y se facilitardn los informes sobre el nivel de competencia curricular de
los alumnos y las orientaciones metodoldégicas que se hayan seguido con

ellos.

Se contactard con los equipos de asesoramiento y apoyo especializado
ubicados en los centfros de educacion especial (SAAE), cuando se precise
informacion especifica sobre tecnologias de la informacion vy
comunicacion, sistemas alternativos de comunicacion, materiales de

acceso al curriculo... etc.

Coordinacién con oftras instituciones

Se contactard con determinadas asociaciones como APANAG, CENTROS
DE LOGOPEDIA, NIPACE, ASOCIACION SINDROME DE DOWN. etc., cuando
nuestro alumnado tenga necesidades que puedan ser cubiertas por las

citadas asociaciones.



f). CRITERIOS SOBRE MEDIDAS DE TUTORIA

Cuando se frabaje en grupo, se procurard que estos sean heterogéneos.

Se fomentard el trabajo cooperativo entre los alumnos del mismo grupo,
evitando que surja la competitividad entre los grupos restantes. Para ello se
tendrdn en cuenta las distintas técnicas de aprendizaje cooperativo
(técnica del rompecabezas, proyectos de investigacion, TAl, aprendizaje

tutorado...).

Aquellos alumnos que presenten problemas emocionales deberdn ser
atendidos con cardcter individualizado por el tutor, con el asesoramiento
del Equipo de Orientacién. Se analizard la conveniencia o no de solicitar la

colaboracién de otras entidades o asociaciones concretas.

Para aquellos alumnos que se incorporen de forma tardia, se deberdn
ufilizar técnicas de dindmica de grupos que favorezcan la integracion del
alumno en el aula, asi como actividades que eliminen estereotipos o

prejuicios hacia determinadas razas o etnias.

Siempre que el tutor detecte que un alumno posee algun tipo de dificultad
en el proceso de aprendizaje o de integracion en el grupo, se pondrd en
contacto con las familias para recabar toda la informacién necesaria para
ayudar a resolver el problema. El tutor informard al Equipo de Orientacion y
Apoyo, y se valorard la conveniencia de llevar a cabo una evaluacion
psicopedagodgica en el caso de que la medida anterior no haya sido

suficiente.

Cuando se mantengan reuniones en gran grupo con las familias de los

alumnos, no se ofrecerdn datos personales de ningun alumno en concreto.

El tutor deberd contrastar la informacion aportada por cualquier profesor
con respecto a un alumno o grupo, para comprobar si la conducta o

rendimiento de los éstos es igual con todos ellos.

El tutor bajo el asesoramiento del Equipo de Orientacion coordinard a todos
los profesores de un mismo grupo para que adopten las mismas técnicas
de modificacion de conducta, asi como idénticas sanciones en funcién del

incumplimiento de alguna norma.



A las familias de los alumnos de incorporacion tardia al sistema educativo
se les ofrecerd la informacion necesaria en cuanto a: horario, programas
de gratuidad, actividades extraescolares, normas de centro y calendario
escolar. Asimismo, a aquellas familias con desconocimiento del castellano,
se les intentard dar fraducida la informacién, y en caso de no ser posible,

se les dard una copia impresa en espanol.

7. NORMAS DE ORGANIZACION, FUNCIONAMIENTO vy
CONVIVENCIA DEL CENTRO Y DE LAS AULAS. (*VER ANEXO)

La Ley 7/2010 de Educacion de Castilla la Mancha, en su articulo 108 referido a las
Normas de Convivencia, Organizacion y Funcionamiento del Centro, indica lo

siguiente:

Los cenfros docentes elaboraran Ilas Normas de Convivencia,
Organizaciéon y  Funcionamiento del Centro, con el objeto de
asegurar el desarrollo del Proyecto Educativo, instando a la
participacion 'y a la convivencia basada en la confianza, la
colaboracién 'y el respeto a los derechos, y de garantizar el
cumplimiento de los deberes y obligaciones de  todos los

componentes de la comunidad educativa.

Debido a que este apartado es muy extenso y con una cierta tendencia a
cambios continuados dependiendo de la legislacién vigente en cada momento,
se ha preferido incluirlo como un documento Anexo a estas Normas, de manera
gue pueda consultarse y actualizarse de la forma mdas eficaz posible, sin
necesidad de realizar un nuevo proceso de revisidon, modificacién, aprobacion y
difusién de todas las Normas. Dicho documento incluye las normas de centro, el
plan de convivencia y la enumeracion y organizacion de los diferentes érganos y

responsables del centro y sus funciones.



CARTA DE CONVIVENCIA

La Comunidad Educativa del C.E.I.P. Alcarriac de Guadalagjara,
pretende crear en nuestro centro un clima en el que, mediante el desarrollo
del proceso de ensenanza y aprendizaje, se facilite la consecucion de los
valores y principios que rigen la vida en una sociedad democratica y plural,
y ala vez contribuyan al desarrollo de la calidad de vida personal, social y

ambiental.

Los objetivos claves de convivencia en nuestro centro son: respeto mutuo,
libertad personal, responsabilidad, solidaridad, igualdad, participacion

democrdtica vy justicia.

1. Conseguir que los alumnos hagan suyos comportamientos coherentes con
los principios y normas que la sociedad y el cenfro han establecido de
modo democrdatico.

1. Promover el desarrollo de los procesos de ensenanza y aprendizaje en un
clima de respeto mutuo.

2. Fomentar en el dmbito escolar estructuras diddcticas que impliquen la
participacion del alumnado, ensenando valores para la paz, la
cooperacién y la solidaridad.

3. Favorecer una educacion libre de sesgos sexistas, adoptando medidas de
accion positiva basadas en los intereses, necesidades, y motivaciones de
ambos géneros.

4. Conocer y respetar otras lenguas y culturas construyendo una sociedad
mas justa.

5. Valorar la convivencia escolar pacifica, favoreciendo la cooperacion y la
corresponsabilidad, rechazando el uso de la fuerza, la violencia o la
imposicion frente al débil y resolviendo los conflictos a través del didlogo, el
acuerdo y la negociacion.

6. Favorecer la equidad que garantice la igualdad de oportunidades, la
inclusidn educativa y la no discriminacion y actie como elemento
compensador de las desigualdades personales, culturales, econdmicas y
sociales, con especial atencién a las que deriven de discapacidad.

7. Potenciar la innovacion pedagdgica buscando nuevos caminos, a partir
de la investigacion diddactica del profesorado y el uso de las nuevas

tecnologias, para mejorar los procesos educativos encaminados a atender



a la diversidad del alumnado y a favorecer la infegracion personal, escolar
y social.

1. Desarrollar un curriculo que incorpore los valores y el uso de las herramientas
propias de la sociedad de la informacién y la comunicacion.

8. Formar en un modelo de salud que incluya los aspectos fisicos, mentales,
sociales y ambientales.

9. Potenciar la Educacion Ambiental y del Consumidor, que nos permita
detectar problemas, y situaciones reales para conocerlas, analizarlas y
aportar soluciones.

10. Promover el interés prioritario por la lectura, la actividad fisica, los juegos y

deportes como recursos para organizar su fiempo libre de forma auténoma.

8. COMPROMISOS ADQUIRIDOS POR LA COMUNIDAD EDUCATIVA
PARA MEJORAR LOS RESULTADOS EDUCATIVOS Y LOS
PROCEDIMIENTOS DE COORDINACION Y DE RELACION CON LAS
FAMILIAS Y CON AGENTES EDUCATIVOS SOCIALES, ECONOMICOS
Y CULTURALES DEL ENTORNO. PLAN DE MEJORA.

La comunidad se compromete a promover cuantas acciones sean
necesarias para progresar en la calidad del servicio educativo que presta
el centro, con el fin de mejorar el rendimiento escolar de los alumnos que

estdn matriculados en el mismo.

Para lograrlo, la comunidad educativa del colegio se compromete a:

- Conseguir un clima ordenado y agradable que propicie el trabajo
personal y colectivo, en el que exista un ambiente de respeto vy
comprension.

- Actudlizacion conjunta de las Normas de Convivencia, Organizacion
y Funcionamiento del cenfro, de manera que se garanticen el
ambiente de trabagjo y el espacio de convivencia necesarios para la

mejora del rendimiento académico del alumnado.



El compromiso de alumnado, familias y profesorado, para llevar a
cabo actuaciones coordinadas, coherentes sistemdaticas en el
tratamiento del orden, la disciplina y la resolucion de conflictos.
Coordinaciéon con las familias mediante reuniones periddicas con los
tutores, comunicacidén de faltas de asistencia para prevenir el
absentismo y el fracaso escolar.

Fomentar el interés por conocer, descubrir e interactuar con el
entorno, propiciando situaciones de aprendizaje significativo vy
participativo.

Plantear interrogantes a partir de la experiencia diaria que les
permitan preguntarse por lo que pasa a su alrededor, favoreciendo
respuestas creativas a dichos problemas.

Evaluar con equidad el rendimiento de los alumnos, atendiendo no
solo a sus resultados académicos, sino también a sus caracteristicas
personales, a su comportamiento, actitud, esfuerzo y hdbitos de
trabagjo.

Promover la autonomia y la toma de decisiones para que reconozca
el valor de equivocarse y rectificar, de aprender, en suma.
Fomentar la formacién continua para mejorar nuestra adaptacion a
la realidad que nos toca vivir y que habremos de explicar a nuestros
hijos, de forma que siempre vayamos un paso por delante de ellos y
sepamos aconsejarles adecuadamente.

Utilizar metodologias que promuevan el interés y el gusto por
aprender, implicando al propio alumno en su proceso de aprendizaje
para que se sienta protagonista de este.

Colaborar, en la medida de nuestras posibilidades, en la gestion
economica del cenfro, permitiendo su modernizacion vy la

actualizaciéon de sus servicios y materiales.

PLAN DE MEJORA.
Las actuaciones a realizar, tanto con el alumnado con dreas
pendientes de un curso anterior como con aquellos que no hayan

superado una o varias dreas en un trimestre, se desarrollardn a través



de Planes de refuerzo individualizados, atendiendo a un modelo
comun establecido a nivel de cenfro.

El proceso de actuacion con aquellos alumnos/as con dreas
pendientes de un curso anterior serd el siguiente:
Deteccion de las barreras de aprendizaje que imposibilitaron la
superacion de la materia, para incidir sobre ellas.
Seleccién de metodologias, recursos, actividades y procedimientos
de evaluacion especificos.
Seleccién de los objetivos y contenidos minimos a superar cada
trimestre.
Seguimiento de los planes de refuerzo a fravés de los diferentes
organos de coordinacion docente: equipos de nivel y CCP.
Trimestralmente se valorard el grado de consecucion de los objetivos
planteados.
Evaluacion final donde se indicard la superacidn o no de dreas
pendientes y las propuestas para el proximo curso, reflejandose

ambos aspectos en las actas de evaluacion.

Al finalizar cada curso y al inicio del curso siguiente, las familias de

estos alumnos/as serdn informadas individualmente de los Planes de

refuerzo que se llevardn a cabo.

Trimestralmente, estos planes de refuerzo serdn incluidos en los

expedientes académicos del alumnado a través de la Plataforma
EducamosCLM.

El proceso de actuacidon con aquellos alumnos/as con dreas

pendientes de un trimestre anterior serd el siguiente:

Deteccion de las barreras de aprendizaje que imposibilitaron la
superacion de la materia en el trimestre anterior, para incidir sobre
ellas.

Seleccidon de metodologias, recursos, actividades y procedimientos
de evaluacion especificos.

Selecciéon de los objetivos y contenidos minimos a superar de ese

tfrimestre.



Seguimiento mensual de los planes de refuerzo a través de los
diferentes érganos de coordinacion docente: Coord. de Nivel y CCP.
Trimestralmente se valorard la consecucion de los objetivos
planteados y se decidird la superacion o no de ese trimestre
pendiente.

Las familias del alumnado que no superan una o varias materias en
un trimestre concreto, serdn informadas individualmente de los
planes de refuerzo que se vayan a desarrollar, como de los resultados
obtenidos en relacion a los objetivos planteados.

Trimestralmente, estos planes de refuerzo serdn incluidos en los
expedientes académicos del alumnado a fravés de la Plataforma
EducamosCLM.

En el caso de que el drea no se superase, este documento servird de
base para el diseno del Plan de refuerzo del curso siguiente.

Desde la Jefatura de Estudios se gestionardn los apoyos ordinarios
qgue se disponen en el cenfro y su distribucidon atendiendo a las
necesidades. Cada tutor/a realizard un registro de los profesores que
realizan los apoyos, las sesiones utilizadas y modalidad de apoyo, que
serd entregado a Jefatura trimestralmente.

Al finalizar el curso escolar los tutores/as de segundo y cuarto emitirdn
un informe sobre el grado de adquisicidon de las competencias de
cada alumno o alumna, indicando en su caso las medidas de
refuerzo que se deben contemplar en el ciclo siguiente.

Asimismo, al finalizar la etapa cada alumno o alumna dispondrd de
un informe elaborado por su tutor o tutora sobre su evolucion vy el
grado de adquisiciéon de las competencias desarrolladas segin o
establecido en la normativa vigente en Castilla-La Mancha. Estos
informes serdn realizados mediante la plataforma de gestidon
educativa Delphos (EducamosCLM).

En el caso de alumnado con necesidades educativas especiales, el
informe debera reflejar las adaptaciones y medidas adoptadas y su

necesidad de continuidad en la siguiente etapa escolar.



9. LINEAS BASICAS PARA LA FORMACION PERMANENTE EN EL
CENTRO:

Los profesores tienen cada vez menos como tarea Unica el inculcar
conocimientos y cada vez mads el papel de despertar el pensamiento. El
profesor, al lado de sus tareas tradicionales, estd llamado a convertirse en
un consejero, un interlocutor; mds bien la persona que ayuda a buscar en
comun los argumentos contradictorios, que la que posee las verdades
prefabricadas; deberd dedicar mds fiempo y energias a las actividades

productivas y creadoras; interaccion, animacion, comprension y estimulo.

Todas estas circunstancias reclaman un nuevo perfil profesional del
docente para poder dar respuesta safisfactoria a las exigencias
cuantitativas de formaciéon del ciudadano actual, por ello, la seleccion y
formacion del profesorado requiere, en nuestros dias, niveles de exigencia

superiores a los de otras épocas.

Actualmente desde el Equipo Directivo y mediante el coordinador
de formacién del centro, se potencia la coordinaciéon y asesoramiento con
el Centro Regional de Formacién del Profesorado, mediante el cual el
profesorado puede ampliar y renovar su formacion diddctica, pedagdgica
y cientifica a través de los distintos cursos y talleres, grupos de trabajo,

seminarios... que se ofertan.

Teniendo todo esto en cuenta, nuestra formacién ha de entenderse
de un modo mds activo y participativo que antes.

Los cambios requieren adaptacion y respuestas rdpidas y no
podemos esperar a que alguien se preocupe por nuestra formacion, sino
que debemos ser nosotros los que lideremos ese aspecto de nuestra vida
profesional Las nuevas tecnologias nos permiten acceder sin apenas
problemas a cualquier contenido, interés y deseo de formacion que
necesitemos o por el que tengamos especial apetencia. Y eso hemos de

aprovecharlo.



Dadas las caracteristicas de nuestro centro, se establecen las
siguientes lineas prioritarias para la formacion del profesorado:

- Coordinacioén con el Centro Regional de Formaciéon del Profesorado
para la realizacidén de cursos en linea y presenciales, contando con el
apoyo y asesoramiento de los responsables de formacion del centro.

- Coordinaciéon con la Asesoria de formacion de la Direccion
Provincial para llevar a cabo grupos de frabagjo y/o seminarios de
formacion.

- Coordinacion con la Unidad de Acompanamiento.

- Desde el equipo directivo se va a potenciar el uso de las TIC en las
distintas actividades del centro, fomentando el desarrollo de la
competencia digital del profesorado.

- Estimular la innovacion, la investigacion y el tfrabajo en equipo del
profesorado, la mejora de su formacion por medio de itinerarios formativos
obligatorios, la evaluacion de la prdctica profesional y el reconocimiento
de los objetivos alcanzados.

- Mejorar competencias respecto a la identificacion y valoracion de
las necesidades especificas de apoyo educativo, con objeto de mejorar la
respuesta educativa.

- Coordinacion de talleres, charlas, actividades...dirigidas a mejorar
la linea pedagodgica del centro en torno a la mejora de la convivencia del
centro. Las actuaciones se van a desarrollar en coordinaciéon con el equipo
de orientacién del centro.

- Participacion del profesorado en las siguientes lineas de formacion:

e Programas de formacion y cooperacion internacional Erasmus+.

e Participaciéon en formacién especifica curso Carmenta.

e Formacion para la elaboracion de materiales digitales.

e Formacioén para la utilizacion de plataformas digitales: Classroom,

EducamosCLM, LeemosCLM.

e Participacion en seminarios de frabajo sobre la atencion al alumnado
con incorporacion tardia al sistema educativa y abandono escolar.

e Participacion en grupos de trabajo para elaborar materiales para la
inclusion de alumnado en riesgo de exclusion: sin  idioma,

incorporacion tardia o absentismo.



e Formacion para el desarrollo de la Competencia Digital Docente.

e Formacioén en STEAM.

e Dada la casuistica de nuestro alumnado se potenciard la formacion
en cuanto a diversos aspectos de salud: primeros auxilios, crisis

epilépticas y reanimacién cardiopulmonar.

Fundamentalmente, la formacion que necesitamos se centra en cuatro
ejes:
1. Formacién metodolégica para conocer las claves y los principales
meétodos de la diddactica con el fin de intervenir correcta y coherentemente

en las aulas.

2. Formacion en Nuevas Tecnologias para conocer, disefar, elaborar y
utilizar los instfrumentos de trabajo, los recursos diddcticos y las técnicas

concretas para nuestra accidon docente.

3. Formacion diddactica especifica para conocer los elementos diddcticos
que determinan y diferencian el aprendizaje de las diversas materias o

temas que ensenamaos.

4. Formacion sobre la propia profesion para estar al dia sobre lo que nuestro
dmbito profesional requiere y nuestra actualizacion sea constante y
completa.

Ademds de mantener aquellas experiencias que han sido positivas
para la comunidad educativa del centro, el Claustro de Profesores del
centro estd siempre en continua evolucion, estudiando nuevas férmulas y
adentradndose en nuevos retos cada curso que comienza.

En nuestro centro todas las propuestas de trabajo y nuevas
experiencias serdn muy bien recibidas y siempre tendrdn el respaldo del
equipo directivo porque esa es la Unica forma de que el colegio crezca 'y
mejore.

Curso a curso deberemos estar atentos a las necesidades derivadas
de nuestra prdactica docente y darles salida de la mejor manera posible
utilizando los medios a nuestro alcance y animdndonos unos a ofros para
hacerlalo mas infegradora posible. El beneficio Ultimo de nuestros alumnos,

serd el premio a nuestro esfuerzo.



10.PROYECTO STEAM.

Formacion en competencias STEAM-Plus (en inglés de Ciencias,
Tecnologia, Ingenieria, Arte y Matemdticas)” es un proyecto ilusionante
que busca poder ofrecer al alumnado una escuela que desarrolle
habilidades para afrontar con éxito su futuro. El proyecto busca, apoyary
formar al profesorado de loscentros educativos para conseguir una
educacion que genere una ciudadania auténoma, creativa'y con
libertad de pensamiento que gestione correctamente la fecnologia en un
mundo fotalmente tecnificado y complejo. La Consejeria de Educacion,
Cultura y Deportes de Castilla- La Mancha a través del CRFP pretende
conseguir todo esto a fravés de un periodo de acompanamiento al
profesorado en un cambio metodoldgico que tiene por principios: una
ensenanza integrada de las diferentes materias, el desarrollo de productos
finales para resolver retos o problemas complejos, un aprendizaje basado
enla experimentacion y la manipulacidon, asi como una perspectiva de
género que elimine los estereotipos que existen socialmente sobre trabajos

de hombres o de mujeres.

Finalidad

Conftribuir a un cambio metodoldgico que apoye y prepare a nuestro
profesorado en el CEIP Alcarria para conseguir que todo el alumnado
pueda afrontar los retos del futuro que estd marcado por el avance
acelerado de la ciencia y la tecnologia. Los roles del alumnado deben
seguir el principio “se aprende lo que se hace” afrontando retos y
problemas complejos interdisciplinares y potenciando la habilidad de

iniciativa, autonomiaq, trabajo en equipo y creatividad.



Objetivos

Trabajar para el cambio metodoldgico basado en un aprendizaje
con participacion activa de los alumnos realizando
actividades manipulativas y experimentales, integrando las
diferentes materias de forma interdisciplinar.

Potenciar la “A” de arte, pues junto al deporte, son actividades que
aporta enorme desarrollo infelectual y aporta elementos
emocionales, claves para el desarrollo del alumnado. Ademds, las
actividades artisticas son fundamentales para mantener nuestra
humanidad en un mundo con cada vez mds conectividad a las
mAaquinas.

Desarrollar actuaciones y programas encaminadas a la
generacion de vocaciones de las lefras “I" (Ingenieria) y “T"
(Tecnologia), y con especial atenciéon a las vocaciones en las
alumnas, estableciendo referentes femeninos en estas dreas.

STEAM PLUS. También se debe afrontar los retos presentes y futuros,
que nos plantea el desarrollo cientifico y tecnolégico como el
cambio climdtico, la manipulacion de las redes sociales, la gestion

de la tecnologia etc...

Para el desarrollo y consecucidon de los objetivos planteados es

necesario establecer una serie de estrategias basadas en:

El elemento clave para el cambio metodoldgico es el docente. Por

esta razoén, el proyecto STEAM despliega una serie de apoyos o

acompanamiento que busca facilitar el cambio en las aulas. Debe ser el

centro, la organizacién que vertebra el proyecto, animando al trabajo

en equipo y disenar una organizacion que facilite cambios en el mismo.

Dentro del CEIP Alcarria, los docentes participantes se han inscrito

en accionesformativas, realizado grupos de frabajo, y han participado

en jornadas STEAM, como la de Toledo de este ano. También contfamos

un repositorio de actividades.



PROYECTO EDUCATIVO DE CENTRO CEIP ALCARRIA

METODOLOGIA

La metodologia de STEAM se lleva a cabo en dos vertientes, una es
la formacién del profesorado en metodologias innovadoras, y otra es el
aula del futuro.

Avula del Futuro

El “Aula del Futuro” tiene su origen en el proyecto Future Classroom Lab,
iniciado en 2012 por el consorcio de Ministerios de Educacion europeos,
European Schoolnet (EUN). Posteriormente, en 2015, es desarrollado por
el Instituto Nacional de Tecnologias Educativas y de Formacion del
Profesorado (INTEF) en colaboracion con las comunidades auténomas,

con la creacién de un espacio AdF para la formacién del profesorado.

El proyecto “Aula del Futuro” pretende explotar las posibilidades
pedagodgicas de flexibilizar los espacios de aprendizaje en combinacion
con las tecnologias, para mejorar los procesos de ensenanza vy

aprendizaje a través de las metodologias activas.

Dentro de Castilla La mancha, la Consejeria de Educaciéon ha realizado
una iniciativa que es AdFCLM para permitir que los centros tfransformen
sus espacios mejorando las condiciones de aprendizaje de su alumnado

mediante el desarrollo de metodologias activas.

El objetivo del proyecto es favorecer el desarrollo competencial del
alumnado a través de la puesta en prdctica de diferentes actividades
(crear, investigar, desarrollar, presentar...) en las que el alumnado

adquiere un papel activo.

De este modo, la propuesta incluye la posibilidad de fomentar estas
actividades en las diferentes zonas de aprendizaje, no siendo

indispensable realizar esta division para conseguir los objetivos marcados

Las ADFCLM son espacios reconfigurables divididos en seis zonas de

aprendizaje que permiten favorecer y estimular los procesos de
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ensenanza y aprendizaje, haciendo del alumnado el protagonista de su
propio aprendizaje: investigando, interactuando, desarrollando,

explorando, creando y presentando.

Este concepto de organizacion del espacio atiende al desarrollo
competencial del alumnado permitiendo la utilizacion de metodologias

activas.

Zona Investiga

En esta zona se pretenden desarrollar procesos de observacion y
experimentacion, planificando actividades de indagacion e
investigacion que fomenten el pensamiento critico y la capacidad para
la resolucion de problemasdel alumnado. Se potenciard el desarrollo del
pensamiento cientifico, trabajando el razonamiento ldégico y su

capacidad de aprender a aprender.

Zona Interactua

En esta zona se pretende facilitar la interactividad y la participacion del
alumnado. En la zona Interactua el aprendizaje implica la participacion
activa tanto del profesorado como del alumnado, intercambio
informacion y desarrollando actividades colaborativas. Se potencia el
trabajo en equipo y el uso de diferentes dindmicas de grupo que

favorecen la comunicacioén, delinfercambio vy el trabajo cooperativo.

/ona Desarrolla

En esta zona se pretende llevar a cabo un aprendizaje informal que
permita al alumnado reflexionar y frabajar tanto de forma individual
como colectiva. Al proporcionar formas de fomentar el aprendizaje
autodirigido, la escuela apoya las habilidades de autorreflexion y

metacogniciéon del alumnado.
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Zona Explora

En esta zona se pretende que el alumnado pueda experimentar,
manipular y vivenciar su aprendizaje. Se pueden llevar a cabo
actividades de creacion y visualizacion de materiales 360°, realidad
virtual, robdtica y pensamiento computacional, etc.... que permitan
analizar y comprender su enforno. Se desarrolla asi su pensamiento

critico, pudiendo experimentar con los diferentesrecursos disponibles.

Zona Crea

En esta zona se pretende que el alumnado pueda tener un papel activo
siendo participe en la elaboracidon de productos que faciliten y
acompanen su aprendizaje. Se favorece la comunicacion e
inferaccion a la vez que se desarrolla su creatividad. Algunas de las
actividades que se pueden llevar a cabo pueden ser la creacidon de
videos, la realizaciéon de productos impresos en3D, el desarrollo de

proyectos audiovisuales, etc...

/ona Presenta

En esta zona se pretende que el alumnado pueda presentar, entregar y
obtenerretroalimentaciéon sobre su trabajo. Una de las competencias
que se va adesarrollar especialmente es la competencia linguistica,
ya que se pretendeque el alumnado pueda presentar sus creaciones.
Se podrd llevar a cabo una evaluacion formativa que permita
reconducir el proceso de Ensenanza- Aprendizaje, otorgando al

alumnado retroalimentacion constructiva.

EL CEIP Alcarria, realizard este Aula del Futuro siguiendo las siguientes
indicaciones:

Espacio

En relacidn con el suelo: Es importante determinar qué tipo de suelo se

va a utilizar. Serd conveniente tener en cuenta el tipo de actividades
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que se esperandesarrollar. Se podrd optar por distintos materiales como:

baldosas, moqueta, vinilo, suelo laminado...

Un aspecto importante a tener en cuenta es si se quieren diferenciar las

zonas de aprendizaje por colores o se prefiere mantener un suelo con un

coloruniforme. Si se opta por esta segunda opcidn, serd necesario definir

los diferentes espacios mediante carteleria.

En relacién con la iluminacién: Se deben tener en cuenta tanto las
condiciones de luz natural que presente el espacio donde se va a
crearel Aula del Futuro, como las necesidades de luz artificial que
serdn necesarias para las diferentes actividades que se esperan
desarrollar. Para obtener una adecuada luz natural, es preciso
contar con ventanasy muros de cristal que permitan aprovechar al
maximo esta. Si la luz es demasiado infensa, se pueden colocar
vinilos para reducir laluminosidad. En relacién con la luz artificial, esta
debe favorecer unas condiciones 6ptimas de visibilidad. Se pueden
adquirir luces regulables en intensidad para adaptar al fipo de
actividad que se realice. El uso de iluminaciéon LED permitird esta
regulacion en intensidad y color. A suvez, resulta muy necesario
tener en cuenta la direccionalidad de la luz para evitar posibles
reflejos o dificultades de vision.

En relacion con la carteleria: Serd necesario definir claramente las
diferentes zonas de aprendizaje. La colocacion de carteles o vinilos
en las paredes facilitard esta identificacion por zonas.

En relacidon con las conexiones eléctricas: Resulta importante permitir
que el uso de los recursos tecnolégicos sea lo mdas estable posible
en las diferentes zonas. Serd necesario confar con una adecuada
canfidad y distribucion de enchufes para la conexidon de
ordenadores, impresoras, cargas de baterias, de robots... Ademds, es
fundamental que los equipos cuenten con conexidn por cable e
inaldmbrica, teniendo un punto de red permanente para los

ordenadores de sobremesa y permitiendo la conexion wifi.
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Mobiliario

Las situaciones de aprendizaje que se realicen condicionardn la forma

en laque se frabaja, asi como el mobiliario que se necesita. Serd preciso

que este sea versatil y flexible.

En relacion con los asientos: Se pueden utilizar diferentes tipos de
asientos que permitan la ubicacion y movilidad del alumnado de
forma coémoda, pudiendo regularse en altura segun las necesidades.
Es importante tener en cuenta que estos sean confortables,
permitiendo al alumnado trabagjar de forma coémoda, de facil
desplazamiento, preferiblemente con ruedas y ligeros y resistentes.

En relacidn con las mesas. Se debe tener en cuenta que la
colocacion de estas debe permitir que el alumnado ftrabagje
mediante diferentes tiposde agrupamientos (gran grupo, pequeno
grupo, parejas, individualmente...). Ademds, es importante contar
con distintos tipos de mesas que se adecuUen a las diferentes

actividades: mesas de proyectos, de robdtica, de impresiones,...

Se pueden tener en cuenta las siguientes indicaciones:

Funcionalidad: Que faciliten la tarea que se espera realizar en cada
zonay que, ademds, permitan el desarrollo de una gran variedad
de actividades.

Movilidad: Que sean fdciimente fransportables, permitiendo su
desplazamiento de forma sencilla y generando el menor ruido
posible. Seria conveniente también que estas permitan poder ser
apiladas en caso de necesitar espacio libre.

Adaptabilidad: Que faciliten adaptarse a la estatura del alumnado.
Seria también deseable que se pudieran modificar en anchura para
poder asi ampliar la zona de trabajo y fomentar la inclusion de todo

el alumnado.
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En relacién con el almacenaje: Se pueden utilizar diferentes tipos de
estanterias y armarios que permitan tener los recursos visibles y bien

organizados.

Serd importante disponer de alguna estacion de carga para tablets o
portatiles, de manera que estos estén siempre operativos cuando se

acceda al aula.

RECURSOS TECNOLOGICOS
En relacidon con las proyecciones y presentaciones

Para que, tanto profesorado como alumnado, pueda presentar
contenidos al resto de la clase, se puede contar con diferentes

dispositivos.

e Pizarra Digital Interactiva: Con proyector de corta distancia y
barra de sonido.

e Panel interactivo: Es interesante que cuente con mirroring,
para poder duplicar pantalla completa desde cualquier

dispositivo.

En relacion con los equipos informdticos:

Es preciso contar con un equipo de sobremesa de calidad que permita
editar videos de alta resolucion y cuya tarjeta grafica posibilite la

creacion y uso de videojuegos educativos.

Los equipos portdatiles deben contar con una bateria duradera, una
cdmara de calidad que posibilite el buen desarrollo de
videoconferencias y que cuente con varios puertos USB y entradas
(VGA, HDMI o Display Port).

En relacién con los dispositivos moviles:
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Moviles: Se puede utilizar el sistema BYOD (Bring Your own Device) para

promover que todo el alumnado acuda con su dispositivo al aula.

Tabletas: Se pueden ufilizar para actividades que requieran grabacion
de videocomo stop motion o el uso del croma. También permitirdn el
desarrollo de actividades de Design Thinking y de diseno, al disponer de

una pantalla de mayores pulgadas que los moviles.

Libros electronicos: Se pueden emplear para facilitar la lectura de textos
y documentos cientificos de ayuda para el desarrollo de las situaciones

de aprendizaje.

En relacion con el alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo

Se podrd contar con feclado con teclas grandes, TrackBall con bola
gigante, conmutador pulsador y de varilla, sistema de acceso a
ordenador con la mirada, ratdn de cabeza, brazo con ruedas para
posicionar la tableta o el comunicador, software para conversion de

ordenador en comunicador, mesade luz...

Formacion del profesorado en metodologias innovadoras.

Nuestro profesorado se estd formando o ufilizando en las siguientes
metodologias activas cenfradas en el alumnado, facilitando el desarrollo
de su pensamiento critico y consiguiendo su aprendizaje competencial.
e Aprendizaje Servicio

e Aprendizaje basado en Problemas y Retos

e Aprendizaje basado en proyectos

e Visual Thinking

e Gamificacion

e Aprendizaje colaborativo

e DUA

Por Ultimo, un proyecto tan novedoso requiere de una evaluacion vy
retroalimentacion adecuados Recoger datos, analizar, reflexionar vy

tomar decisiones en la busqueda de la mejora en todo el proceso de
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ensenanza- aprendizaje, requiere que el alumnado tenga que conocer
desde déonde parten, hacia dénde van y cédmo van a evolucionar en la

adquisicion de losaprendizajes.

En los proyectos STEAM es importante que se oriente de manera
motivadora en todo el proceso para que se confribuya a realizar 10s
ajustes necesarios en su desarrollo y se facilite la mejora constante. Es
importante que la evaluacion formativa sea reguladora, que el
alumnado sea capaz de detectar sus fortalezas, habilidades vy

capacidades al igual que las barreras que se detecten.

Debemos enfocarnos en el doble cardcter que tiene la evaluacion,
social ypedagodgico (este Ultimo es el que se refiere a la evaluacion
formativa) ydestaca que la evaluacion desde esta perspectiva es un
proceso que recaba informacion sobre el progreso del alumnado con
el fin de tomar decisiones que ayuden a mejorarlo . Ademds

de laimportancia de aprender que la retroalimentacion es parte central
de la evaluacion formativa por lo que deberdser constante, clara,

oportuna, suficiente y pertinente (Quesada, 2006).

11.PLAN DE IGUALDAD Y CONVIVENCIA. (*VER ANEXO)

En aplicacién tanto de lo establecido en la Ley Orgdnica 8/2021, de 4
de junio, de Proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente ala
violencia, como del Il plan estratégico para la igualdad de hombres y
mujeres en Castilla La Mancha; al inicio del curso 2022/2023, se elaborard
y aprobard un plan de igualdad y convivencia. Este plan incluird el

diagndstico, los objetivos, las lineas de actuacion y su evaluacion.
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12.PLAN DIGITAL DE CENTRO. (*VER ANEXO)

El Plan Digital de Centro, en adelante PDC, recoge las acciones a
desarrollar para mejorar la competencia digital del CEIP Alcarria. Es un
documento donde se planifica el desarrollo de los centros educativos
para hacerlos digitalmente competentes. Se entiende como un
instrumento compartido por toda la comunidad educativa que favorece
e impulsa el uso de los medios digitales en los procesos tanto de
ensenanza aprendizaje como de gestion del centro que da coherencia
y guia el uso de las tecnologias. Ademds, debe tener un enfoque
coordinador de los recursos pedagodgicos digitales disponibles, para el

mejor aprovechamiento de sus posibilidades.
Con el PDC se pretende realizar:

e Un diagndstico de la situacion del centro con relacién al uso de la
tecnologia en los distintos elementos clave que recoge el Marco
Europeo para  Organizaciones  Educativas  Digitalmente
Competentes.

e El diseno y la planificaciéon del proceso de transformacion digital a
abordar.

* La transformacion del centfro educativo en una organizacion que
aprende, siendo sélo posible si es una organizacion digitalmente

competente.

* Establecer las condiciones que hagan posible la eliminacion
de las situaciones de riesgo derivas de la inadecuada
utilizaciéon de las tecnologias digitales, con especial atencidon
a las situaciones de violencia en la red.

* Se fomentard la confianza y seguridad en el uso de las
tecnologias prestando especial atencion a la desaparicion de
estereotipos de género que dificultan la adquisicion de

competencias digitales en condiciones de igualdad.

51



PROYECTO EDUCATIVO DE CENTRO CEIP ALCARRIA

13.PLAN DE LECTURA (*VER ANEXO)

El plan de lectura de cenfro, ordena y artficula el tratamiento de la
lectura en el cenfro educativo, a partir de un conjunto de medidas
curriculares y organizativas dirigidas a potenciar y desarrollar en el
alumnado la competencia lectora y a consolidar hdbitos de lectura.
También orientard la prdactica del profesorado y del conjunto de la

comunidad educativa en tforno a la lectura.

14.PLAN DE PLURILINGUISMO. (*VER ANEXO)

El proyecto lingUistico de nuestro centro estd elaborado teniendo en

cuenta la siguiente normativa vigente:

- Decreto 47/2017, de 25 de julio por el que se regula el plan integral
de ensenanza de lenguas extranjeras de la comunidad autbnoma
de Castilla-La Mancha para etapas educativas no universitarias
(2017/9118).

- Orden 167/2020, 13 de octubre, de la Consejeria de Educacion,
Cultura y Deportes por la que se regulan los proyectos bilingUes y
pluriingUes en las ensenanzas de segundo ciclo de Educacion
Infantil y Primaria, Secundaria, Bachillerato y Formacion Profesional
de los cenfros educativos sostenidos con fondos puUblicos de la

comunidad autdnoma de Castilla-La Mancha.

El principal objetivo es poder brindar a nuestros alumnos Ias mismas
oportunidades que tienen en otfros centros educativos. El contexto del
centro es bastante dificil, al tratarse de un enftorno bastante
desfavorecido y en donde las familias presentan muchas necesidades ya
que la gran mayoria de las familias estdn desestructuradas y tienen
muchos problemas econdmicos y no tienen un trabajo estable y esto se

ve reflejado de forma directa en las necesidades reales que presentan
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los alumnos del centro y repercute de manera directa en el proceso

educativo.

14. PLAN DE EVALUACION INTERNA DEL CENTRO

El cenfro readlizard una autoevaluacion de su  propio
funcionamiento, de los programas que se desarrollan, de los procesos de
ensenanza y aprendizaje y de los resultados del alumnado, asi como de
las medidas y actuaciones dirigidas a la prevencion de las dificultades de
aprendizaje, que serd supervisada por la inspeccion educativa. El
resultado de este proceso se plasmard en la memoria anual.

Para el desarrollo del proceso de autoevaluacion o de evaluacion
intferna se utilizardn los indicadores que, a tal efecto, establezca la
Consejeria con competencias en materia de educacion.

Los plazos para la realizacion de la medicion de los indicadores de
la evaluacion interna del centro serdn fijados por la direccién del centro
y finalizardn, en todo caso, antes del 30 de junio de cada ano.

La Inspeccidbn de Educacidon asesorard al centro en la
determinacioén de los indicadores de calidad y supervisard el proceso de
evaluacion interna, asi como la elaboracion del correspondiente informe
que se integrard en la memoria anual. Asi como las propuestas de mejora

debera reflejarse en la programacion general anual del siguiente curso.

Esta evaluacion interna, definida como un Plan de Evaluacion
continuado con una temporalizacion establecida en 3 anos, estd dirigida
a valorar la actividad del centro docente en su conjunto y se organiza en

torno a los siguientes dmbitos de actuacion:
- El proceso de ensenanza y aprendizgje.

- La organizacion y funcionamiento.

- Lasrelaciones con el entorno.
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- Los procesos de evaluacion, formacion e innovacion.

El equipo directivo es el encargado de planificar el proceso de
evaluacion anualmente de forma coherente, concretando los dmbitos y

dimensiones que se van a evaluar en la Programacion General Anual.

La evaluacion se lleva a cabo mediante diversos procedimientos
(cuestionarios, encuestas, debates, etc.) que permiten obtener una
informacién detallada de la realidad a evaluar, a partir de las opiniones

y valoraciones de los diferentes miembros de la comunidad educativa.

Los resultados de dicha evaluacion se confrontan con los obtenidos
anos atfrds para comprobar el grado de evolucion de los indicadores,
permitiéndonos fomar decisiones que nos ayuden a mejorar la calidad

del servicio educativo que proporcionamos a la comunidad.

En cuanto a la evaluacion del proceso de ensenanza y aprendizaje
de cada una de las dreas, los érganos de coordinacion docente, revisan
de manera continuada durante el curso, el nivel de adecuacion de los
objetivos, contenidos y criterios de evaluacion establecidos en las
programaciones diddacticas a los resultados obtenidos por los alumnos,
proporcionando un impulso continuado que asegure la coordinacion

entre los distintos niveles y ciclos.
En la pdagina siguiente adjuntamos el cuadro donde se muestran los

diferentes dmbitos, dimensiones y subdimensiones a evaluar y su

distribucion en los tres anos que dura cada Plan de Evaluacion.
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Condiciones materiales,

personales y funcionales.

Infraestructuras y

equipamiento.

Plantilla y caracteristicas de

los profesionales.

funcionamiento

Funcionamiento del centro

docente.

. Caracteristicas del
aprendizaje
alumnado.
La organizacién de los grupos
y la distribucién de tiempos y
espacios.
Programaciones diddcticas
Desarrollo del curriculo
Propuesta curricular
Resultados escolares del
alumnado
Documentos
programdticos.
Organos de gobierno, de
participaciéon en el control y
la  gestiébn, 'y  organos
) » diddcticos.
OTgT=EEEn 4 Administracion, gestion

econdmica y de los servicios

complementarios

Asesoramiento y

colaboracién

Convivencia y colaboracién

Relaciones con el

entorno

Caracteristicas del Entorno

Relaciones con ofras

instituciones

Plan de participacién de las

familias.

Actividades
extracurriculares y

complementarias.

Procesos de evaluacion

y formacién

Evaluacién, formacion,

innovacion e investigacion.

Evaluacién de la prdctica

docente
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15. COLABORACION Y COORDINACION CON EL RESTO DE
CENTROS DOCENTES, ASi COMO LAS RELACIONES CON
AGENTES EDUCATIVOS SOCIALES, ECONOMICOS Y CULTURALES
DEL ENTORNO.

Una de las caracteristicas de nuestro centro es su apertura a la
comunidad. No sélo hacemos un esfuerzo notable por mostrar nuestras
actividades y compartirlas con las familias y la localidad en general, sino
qgue vamos mas alld y generamos todo tipo de contenidos y actividades
que giran en torno a nuestro proyecto anual y los ponemos a disposicion
de todos a través de Ias redes sociales.

Somos un centro abierto a todos porque entfre todos podemos
mejorarlo y, al final, los beneficiados somos nosotros mismos. Esta actitud
nos permite mostrar orgullosos la labor que desarrollamos en el colegio y
gue sirve de modelo a muchos profesionales de la educacion.

Por lo tanto, los criterios que seguimos a la hora de colaborar con |as
instituciones, centros y servicios son pPocos y muy claros:

e Que la colaboracion aporte valor anadido al centro. Es decir, que
nos reporte un beneficio a cualquier nivel, ya sea de tipo
académico, cultural, econdmico o, simplemente, de aprendizaje y
puesta en marcha de nuevas ideas o proyectos.

e Que la contraprestacion no influya negativamente en el colegio, ni

en su clima de convivencia, ni en sus recursos e instalaciones.

El procedimiento utilizado para tomar una decision sobre la posible
colaboracién con una institucién o servicio es muy simple, siguiéndose

estos pasos:

1. La propuesta se hace llegar al equipo directivo del colegio que es el

responsable de iniciar el procedimiento.
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2. Si el equipo directivo considera que cumple con los criterios antes
mencionados, es enviada al érgano competente para su debate
(equipo de ciclo/nivel, equipo de orientacion, Claustro de Profesores o

Consejo Escolar del Centro).

3. Una vez debatida y aprobada por mayoria suficiente, se entra en
contacto con la institucion para coordinar la colaboracion en tiempo vy

forma.

4. Finalmente, se realiza un informe para la Memoria de Fin de Curso vy, si
conviene y es posible continuar durante el proximo curso con ella, se

propone como mejora para incluir en la Programacion General Anual.

La colaboracion se realiza fundamentalmente con las siguientes

instituciones:

Junta de Comunidades de Castilla La Mancha

Logicamente, el centro mantendrd todas aquellas relaciones que
se precisen con la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes en
general, y con la Direcciéon Provincial de Educacion en particular, asi
como con todas aquellas secciones que las conforman, para procurar

que todas las necesidades del centro se conviertan en realidad.

Ayuntamiento

La relacion con el Ayuntamiento es también primordial para el
centro, dado que es el encargado del mantenimiento y seguridad
exterior del mismo y ademas de facilitarnos las infraestructuras y servicios
necesarios para muchas de nuestras actividades extraescolares, apoyo
econdmico y técnico (policia local, servicios sociales, etc.).

La relacion se llevard a cabo a través del representante del
Ayuntamiento en el Consejo Escolar, asi como a tfravés de la trabajadora

municipal en el centro.
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Universidad

A través del Profesor Coordinador de Tutores de Alumnos en

Prdacticas.

Asociacion de Madres v Padres de Alumnos

A través de sus representantes en el Consejo Escolar

Relaciones con las empresas de la localidad

Se mantendrd una relacion de contacto fluido con instituciones
publicas y privadas (Diputacion, Biblioteca municipal, enfidades
bancarics...) para aprovechar los recursos educativos y culturales que

nos brinden.

Oftros centros escolares e institutos

Nuestra relacion con ofros centros es cordial. Con los CEIP Pedro
Sanz Vdazquez compartimos profesora de Religidon, con el CEIP San Blas
compartimos profesorado de Musica y con el CEIP Rufino Blanco
Orientacion.

Ademds, gracias a los programas Erasmus+ y eTwinning nuestro
centro tiene relacién con centros de todo el mundo.

En la época que vivimos, donde la comunicacion a través de Ias
redes telemdticas estd a la orden del dia, nuestro centro no puede estar
aislado, sino que, desde un primer momento, participa y colabora en
todos aquellos foros que puedan ayudarnos a mejorar la calidad del
servicio educativo que prestamos a nuestra comunidad educativa en

particular y a la educacion, en general.
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Asi mismo planificaremos la fransicion de Primaria a Secundaria en
especial con los IES Brianda de Mendoza y Buero Vallejo receptores del
grueso de nuestro alumnado para anficipar el conocimiento de la nueva
situacion.

Se establecerdn mecanismos adecuados de coordinacion entre la
etapa de Educacion Primaria y de Educacion Secundaria. El centro
trasladard toda la informacidn relevante del alumnado, entre la que se
cuenta, con cardcter prescriptivo, el informe de evaluacion final de
etapa y el historial académico. Ademds, es esencial transmitir los ajustes
y medidas educativas que requiera el alumnado y que facilitardn una

adecuada transicion entre etapas.

Centro Regional de Formacidn del Profesorado (CRFP)

Ya lo mencionamos en el capitulo dedicado a la Formacion
Cientifica y Pedagodgica. Constituye una herramienta importante para la
formacion del profesorado y como centro de recursos para nuestra labor
docente diaria. Su programacion de cursos, seminarios, jornadas,
conferencias, etc. facilita la labor de formacion a aquellos maestros que
deseen hacerlo, tanto en las modalidades presenciales en sus
instalaciones, como a través de cursos online a fravés de infernet.

El CRFP es también correa de transmision de las iniciativas que pone
en marcha la Consejeria de Educacion en los centros escolares,
formando al profesorado en aquellos programas que son de aplicacion

obligatoria para los colegios.

Programa de la Fundacidn Balia

El Programa Aulas Balia es un programa que proporciona un
espacio socio-educativo dentro de los cenfros escolares, dirigido a
aquellos alumnos que necesitan un refuerzo en las materias escolares y/o
que precisan desarrollar habilidades sociales que les permitan mejorar su

integracion.
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Ofrece un servicio continuado de lunes a jueves, durante todo el
curso escolar, en horario de 16:00h a 18:00n. El proyecto se desarrollard
en las mismas instalaciones del Colegio. Cada grupo dispondrd de un

aula donde se llevardn a cabo las actividades.

Perfil de los beneficiarios: Atendemos a los alumnos del Colegio que
reunan una o varias de las siguientes condiciones:

- Alto indice de fracaso escolar

- Problemas de integracion en los Centros Educativos

- Necesidad de ayuda externa para alcanzar el nivel académico
adecuado a su edad

- Familias desestructuradas

- Escasos recursos econdmicos

- Cualqguier ofro factor que implique riesgo de exclusion social.

El objetivo de este proyecto es ofrecer apoyo socio-educativo a
menores en riesgo social para contribuir a su desarrollo personal desde
una perspectiva integradora en la que se coordinen los dispositivos
sociales y educativos del entorno y promover a fravés de la educacion
del ocio, la fransmisidon de unos valores sociales y personales que ayuden

a desarrollar individuos felices, responsables y solidarios.

Metodologia
El elemento lUdico educativo es la base de nuestro trabagjo,
mediante éste se favorecerd la autonomia personal de cada miembro
del grupo, respetando y reforzando en todo momento las iniciativas.
Planificamos actividades en las que se potencia la integracion
creando asi un ambiente de participacion en el que las iniciativas de los
ninos serdn las que nos dardn las pautas para ajustar el proyecto a sus

necesidades e intereses. La programacion va encaminada a potenciar
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la autonomia y propiciar el desarrollo de la libertad individual en un
ambiente no discriminatorio.

El programa de actividades es un programa abierto, ajustdndose
realmente una vez se conozcan las peculiaridades de los destinatarios,
siendo ellos los que decidan, ya que ellos son los verdaderos
protagonistas.

Es primordial que los educadores tengan acuerdos comunes de
actuaciéon y coincidan por tanto en los principios metodoldgicos que se

lleven a cabo. Por tanto, la metodologia serd:

e Globadlizadora: se pretende una educacion integral donde todos los
aspectos del desarrollo del nino se encuentren interrelacionados.

¢ Individualizada: que permita atender a las caracteristicas individuales
del participante, ayuddndoles a descubrir la satisfaccion de respetar
alos demds y aprender de ellos.

e Socializadora: que potencie larelacion interpersonal y la organizacion
espontdnea de grupos por dafinidades, infentando potenciar las
actividades de cooperacion, amistad y convivencia en un clima
festivo, divertido y enriquecedor para todos.

e Participativa: que fomente mediante la relacion con sus companeros
y el entorno la iniciativa individual del participante y la seguridad de
pertenencia a un grupo.

e Activa: basada en la estimulacion de la necesidad natural del

participante hacia la observacion, la investigacion y la expresion.

Evaluacion y seguimiento

Durante el curso realizamos distintos tipos de evaluacion que nos ayuda

a mejorar nuestra labor educativa:

e Seguimiento diario: Cada educador rellena las hojas de seguimiento
de los ninos para dejar registrado su comportamiento de manera

objetiva.
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e Seguimiento semanal: Un dia a la semana se realizan reuniones de
coordinacion interna, en las que se evaluan las estrategias educativas
individualizadas y se profundiza en el seguimiento de los menores y del
programa.

e Evaluacion trimestral: frimestralmente nos reunimos para evaluar
exhaustivamente a cada menor, asi como la evolucion del grupo al

completo, y aspectos del funcionamiento interno.

e Evaluacion final: Al final de curso, en el mes de junio, realizamos la

evaluacion final del programa.

Coordinacion

Con la idea de facilitar la evaluacion y el seguimiento del
programa, se establecen las siguientes reuniones de coordinacion:
a. Coordinacioén con los distintos Centros Educativos:
i. Reuniones trimestrales con los tutores de los ninos.
ii. Reuniones trimestrales con el orientador y el PTSC del centro.
ii. Reuniones con el equipo directivo del centro como minimo una
reunion antes de empezar el programa y otra de cierre, asi como
siempre que se considere necesario.
iv. Reuniones extraordinarias con los tutores o PTSC siempre que sea
necesario.
b. Coordinacion entre el equipo de Balia:
i. Reunion de coordinaciéon entre los educadores y la coordinadora
del programa Aulas Balia los viernes.
c. Coordinacion con las familias:
i. Reunidn inicial de inscripcidn y para presentar el programa.
ii. Reuniones individualizadas con todas las familias, al menos una
vez entre el primer y segundo frimestre.
ii. Reuniones de seguimiento en los casos que lo necesiten.

d. Coordinacién con otros agentes sociales.
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16. SERVICIOS EDUCATIVOS COMPLEMENTARIOS

Los servicios educativos complementarios que se ofertan en el centro son

los siguientes:
COMEDOR ESCOLAR

Podrdn hacer uso del comedor los alumnos y el personal del Centro
que lo deseen.

Segun adjudicacion de la Direccion Provincial se hard cargo del
Comedor la empresa seleccionada, en este caso GRUPO MEDITERRANEA.

Queremos que el Comedor Escolar sea un lugar educativo donde
se adquieran buenos hdbitos alimentarios, de higiene, de buena
convivencia con los companeros, donde se ofrezca un ambiente
acogedor y donde los ninos que utilizan este servicio comprendan vy
acepten gustosos la comida que se sirve.

Asimismo, deseamos que los alumnos observen en todo momento
unas minimas normas de urbanidad, comportamiento, aseo personal y

buenos modales en la mesa y la sobremesa.

Durante el tiempo de comedor regirdn, ademdas de las normas
especificas de este servicio, las normas generales del centro. El
incumplimiento reiterado de las normas mencionadas podrd dar lugar a

la privacion temporal de este servicio una vez informada la familia.

TRANSPORTE ESCOLAR

Este servicio sélo se ofrece a los alumnos con algun tipo de
deficiencia motdrica cuyos padres asi lo soliciten, con informe favorable
del Equipo de Orientacion y Apoyo y con el visto bueno del Director y la
Inspeccion Educativa. Asimismo, de forma exfraordinaria, podrdn
beneficiarse los hermanos de dichos alumnos con el consentimiento de

la Delegacion de Educacion.
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OTROS SERVICIOS DE NUESTRO CENTRO: FISIOTERAPIA Y AULA
HOSPITALARIA

FISIOTERAPIA

El especialista en fisioterapia, en colaboracion con el resto del
profesorado, realizard con cardcter prioritario la atencion individualizada
al alumno con necesidades educativas especiales asociadas a
deficiencias motoras o de otro tipo (que impliue un retraso o una
dificultad motriz asociados). Para la atencion por parte de este
especialista, es necesario que el alumno tenga especificada la
necesidad de fisioterapia en su informe psicopedagdgico (realizado por

Orientacion Educativa, con el visto bueno de la Direccion Provincial).

Se hard un programa individualizado para cada alumno, segun el
problema motriz que tenga, con el fin de conseguir el maximo desarrollo
de sus posibilidades motoras. En casos de enfermedades degenerativas,
la finalidad del fratamiento es detener lo mdaximo posible la evolucion de
los sinfomas de la enfermedad, intentando que la sinfomatologia que

vaya apareciendo sea lo mds leve y tardia posible.

AULA HOSPITALARIA:

Para el alumnado hospitalizado o convaleciente en su domicilio
matriculado en el centro educativo, nos regiremos por la Orden de 30 -3
—2007.

El Director, una vez conocida la hospitalizacion o convalecencia del
alumno/a a fravés de la informacion de las familias, adoptard las

siguientes medidas:

e Pondrd en conocimiento de la Direccion Provincial y del Equipo de
Atencion Educativa Hospitalaria Domiciliaria las necesidades

educativas del alumnado derivadas de su enfermedad para que
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se integre a la mayor brevedad en las acciones formativas (anexo
).
Garantizard la coordinacion entre el centro, los profesionales que

desarrollan la accion educativa y las familias.

Para el alumnado hospitalizado o convaleciente en su domicilio

matriculado en el centro educativo que no pueda recibir apoyo de los

Equipos de Atencion Educativa Domiciliaria, el tutor realizard el

seguimiento con la colaboraciéon del profesorado de apoyo del centro.

17. REFERENCIA NORMATIVA:

—_

M 0N

. Ley Orgdnica 8/2013, de 9 de diciembre)

LOE (Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo).

Ley 7/2010, de 20 de julio, de Educacion de Casfilla-La Mancha
Orden 02/07/2012, de 3 de julio, por la que se dictan las
instfrucciones que regulan la organizaciéon y funcionamiento de los
colegios de Educaciéon Infanfil y Primaria en la Comunidad

Autdnoma de Castilla-La Mancha.

. Decreto 54/2014,de 10/07/2014, por el que se establece el curriculo

de la Educacion Primaria en la Comunidad Auténoma de Castilla-

La Mancha.

. Orden 27/07/2015. Correccién Decreto anterior.

Resolucion 11/03/2015, por la que se concreta la categorizacion, la
ponderacion y la asociacion de las competencias clave, por dreas
de conocimiento y cursos de los estdndares de aprendizaje
evaluables (Concreta el Decreto 54/ 2014)

Orden 05/08/14, de 14 de agosto, por la que se regulan la
organizacion y evaluacion de la Educacion Primaria en la

Comunidad Autdénoma de Castilla-La Mancha.
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9. RD 126/14, de 28 de febrero, por el que se establece el curriculo
bdsico de la Educacion Primaria.

10.DECRETO 67/ 2007, de 29 de mayo Consejeria de Educacion vy
Ciencia Infantil. Establece y ordena el curriculo de la Educacion
Infantil en la Comunidad Auténoma de Castilla -La Mancha.

11.REAL DECRETO 15/8/2006, de 29 de diciembre por el que se
establece las ensenanzas minimas del segundo ciclo de E. Infantil.

12.ORDEN de 12/05/2009, de la Consejeria de Educaciéon y Ciencia,
por lo que se regula la evaluacion del alumnado del segundo ciclo
de Educacion Infantil

13.ORDEN 27/07/2015, de la Consejeria de educacion, Cultura y
Deportes sobre la regulacion de horarios y jornada escolar de la
orden 05/08/2014.

14.0rden 65/2015, de 21 de enero, por la que se describen las
relaciones entre las competencias, los contenidos y los criterios de
evaluacion de la Educacion Primaria

15.ORDEN 15/12/2003, de la Consejeria de Educacion, por la que se
determinan los criterios y procedimientos para flexibilizar la
respuesta educativa al alumnado con necesidades educativas
especificas asociadas a condiciones personales de superdotacion
infelectual.

16.ORDEN de 12/06/2007, de la Consejeria de Educacion y ciencia por
la que se establece el horario y la distribucion de las dreas de
conocimiento en la Educacion Primaria en la Comunidad
Auténoma de Castilla- La Mancha.

17.0rden 09/03/2007 del 27 de abril, por el que se establecen los
criterios y procedimientos para la prevencion, intervenciéon y
seguimiento del absentismo

18.DECRETO 138/2012 DE 11-10-2012, por el que se regula la
organizacion y funcionamiento del servicio de comedor escolar de

los centros docentes publicos de ensenanza no universitaria
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dependientes de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes
de Castilla-La Mancha.

19.DECRETO 163/2012, de 27/12/2012, por el que se modifica el
Decreto 2/2007, de 16 de enero, de admision del alumnado en los
centros docentes pUblicos y privados concertados no universitarios
de Castilla-La Mancha.

20.DECRETO 3/2008, de 08/01/2008, de la convivencia escolar en
Castilla- La Mancha.

21.Resolucion 1801/2017 de 20 de enero. Protocolo de actuacion ante
sifuaciones de acoso escolar

22.DECRETO 13/2013, de 21/03/2013, de autoridad del profesorado en
Castilla -La Mancha

23.DECRETO 85/2018, de 20 de noviembre, por el que se regula la
inclusion educativa del alumnado en la comunidad auténoma de
Castilla-La Mancha.

24.RESOLUCION de 26/01/2019, de la Direccion General de
Programas, Atenciéon a la Diversidad y Formacion Profesional, por la
que se regulala escolarizacion de alumnado que requiere medidas
individualizadas y extraordinarias de inclusion educativa.

25.LOMLCOE. Ley Orgdnica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se
modifica la Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo.

18. ANEXOS:
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